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METODOLOGIA DE APLICACAO E INTERPRETACAO DOS DADOS

Este relatorio segue as diretrizes estabelecidas pelo projeto de autoavaliagdo do PPGCISH
e da continuidade as pesquisas e aos relatérios de acompanhamento dos docentes e
discentes dos anos de 2021 e 2022 relativos aos primeiros anos da avaliacdo quadrienal
2021-2024.

A composigdo da comissdo de autoavaliacdo foi ampliada e envolve, além dos
componentes docentes, discentes, técnicos, egressos e docente de outro PPG, a presenca
de representante da sociedade civil, nomeadamente, Ana Maria Morais da Costa, diretora
da 122 Regional de Educacdo do Estado do Rio Grande do Norte.

Com a formacédo da nova comissdo e a alteracdo de alguns de seus membros e
memobras, foi lancada nova portaria que esta disponivel publicamente no site do programa
e foi discutido novamente entre os novos membros a importancia da autoavaliacdo, seus
conceitos e principios tomados enquanto fundamentos para concepg¢do e execucgdo do
projeto de autoavaliacdo do PPGCISH e o trabalho da comisséo.

Para dar inicio ao ciclo da autoavaliacdo 2023, foram discutidas as alteragdes
necessarias ao instrumento de coleta de dados, tendo em vista as experiéncias anteriores,
em que se percebeu a necessidade de alinhar o instrumento com o0s objetivos do
planejamento estratégico e com os resultados que pretendemos alcancar.

Os instrumentos foram elaborados por grupos formados pelos componentes da
mesma comissdo e sua elaboragdo foi distribuida entre si conforme suas afinidades e
inquietacbes. Foram desenvolvidos 2 questionarios (um docente e um discente) com
objetivo de avaliar os indicadores dos objetivos propostos no projeto de autoavaliacéo,
além de relacionar essas questdes com o0s critérios de avaliagdio da CAPES,
recomendacdes da Ultima avaliacdo quadrienal e resultados das avaliagcdes anteriores. Os
questionarios foram construidos com questfes quantitativas e qualitativas, com énfase na
autoavaliacdo de cada um dos segmentos.

E importante mencionar que o trabalho desta comisso é simultaneo e conexo ao
fazer da comisséo de avaliacdo de egressos. Porém, ambas as comissdes decidiram que
0s resultados do segmento de acompanhamento de egressos seriam divulgados
separadamente, em relatorio préprio, uma vez que foi necessario detalhar toda a politica
de acompanhamento de egressos que envolveu criacdo de banco de dados, levantamento
de dados do curriculo lattes, instrumento proprio de autoavaliacdo e producdo de

documentario com relato dos egressos.



Apds discussao e aprovacgédo dos instrumentos, foram lancados por via do e-mail
institucional fazendo uso do google forms para 0s respectivos segmentos: docentes,
discentes, técnicos e egressos. Todos os resultados foram gerados pelo instrumento digital
na plataforma Google forms. Apds obtencdo dos dados, a comissdo fez a leitura e
interpretacdo coletiva dos dados em busca de um entendimento comum acerca dos
resultados. Além desse trabalho em conjunto, a escrita se deu de modo coletivo e
colaborativo em que todos 0s segmentos tiveram parte nas consideragdes e elaboracéo do
texto final. O relatério que ora apresentamos é o resultado de mais um ano desse ciclo de
trabalho.

A divulgacéo deste relatorio, assim como dos relatorios de anos anteriores e 0
relatério de acompanhamento de egressos, se da por meio de exposi¢do do dominio do
programa na rede mundial de internet: https://ppgcish-uern.com.br/ e ocorrera de forma
presencial entre todos os agentes das comissGes e segmentos num seminario de
autoavaliacdo que acontecera em setembro de 2024, a fim de que o conjunto destes
esforcos traga resultados de aperfeicoamento efetivo e autopercepcdo de todos os
segmentos, contribuindo para autoconhecimento do programa e a responsabilizacdo
diante dos compromissos com a pos-graduacdo, a pesquisa e 0 ensino publico de

qualidade.

PERFIL DOS DISCENTES

Como podemos verificar, no primeiro quadro exposto quanto a origem terrritorial dos
discentes demonstra a influéncia local e regional que o PPGCISH tem conseguido
oferecer e consolidar, de acordo com sua missdo e seu planejamento estratégico. Os 20
discentes matriculados que tiveram entrada no ano de 2023 responderam que sdo naturais de
municipios dos estados do Rio Grande do Norte e do Cear4, compondo 07 municipios
diferentes, dos quais a maioria € da cidade de Mossoro, estando o esatdo do Rio Grande do
Norte representado por trés (03) muniipios Mossoro e quatro municipios do estado do Ceara,,
fato que atesta a abrangéncia regional e interestadual do programa e confirma sua

visibilidade e atratividade (Figura 01).

Figura 1



2. Cidade de Origem

637055

2(12,5%)

1(6,3%) 1(6,3%) 1(6,3%) 1(6,3%) 1 (8,3%) 1(6,3%) 1(6,3%) 1(6,3%)

Aracati - CE Fortaleza Mossoro Mossoro/RN Tabuleiro do norte
Cascavel Fortaleza/CE Mossora - RN Parelhas/RMN Varzea

No que tange a representatividade de género, o perfil apresenta uma participacéo
expressiva de mulheres, que ocupam 75% das vagas do programa (Figura 2), constatando
um consideravel aumento no ingresso e a permanéncia de mulheres em relacdo a anos
anteriores. A maioria se autodeclarou de cor branca (53,6%), seguidos de pardos e pretos
gue compdem juntos 37,5% dos discentes (Figura 03). Nota-se, ainda, a autodeclaracéo da
identidade indigena, o que ocorreu pela primeira vez na autoidentificacdo discente. Além do
aumento da declaracéo de pretos e pardos.

Quanto a renda familiar, percebe-se que a maior concentracdo dos dados se da na
escala de um (01) a trés (03) salarios minimos (43,8%). No entanto, a renda familiar
apresenta uma variada distribuicdo de escala entre 1 salario minimo e 11 salarios minimos. A
diversidade de renda denota a capilarizacéo do programa entre diferentes classes sociais . Destes,
18,8% possuem renda de apenas uma salario minimo , 12,5% entre 5 e 7 sal&rios-minimos,
12,5% entre 7 a 9 salarios-minimos (Figura 04).

Os graus de instrucdo das maes e pais dos discentes reflete a distribuicdo de renda,
tendo semelhante variabilidade. Contudo, destaca-se o maior nivel de escolaridade das
mées. A maioria dos pais (43,8%) ndo tem instrucdo, 12, 5% tém apenas 0 ensino
fundamental e 31,3% tem o ensino médio completo (Figura 6). Sendo assim, as maes
possuem niveis mais qualificados de instrucdo formal, sendo que 25% das maes tém
formagéo no ensino superior (12,5%) e com pos-graduacdo (12,5%). Uma parcela de
12,5% das maes ndo possui nivel de instrucdo ou apenas o ensino fundamental
conmpleto(18,8%), sendo que a maioria das mées tem a formacdo até o Ensino Médio
(43,8). (Figura 5).
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Figura 02

6. Género (Masculino, feminino ou outro. Em caso de "outro’, caso
deseje, especificar)

@ Masculing
@ Feminino

Figura 03

8. Racga ou cor (especificar).

® Preto
@ Eranco
0 Pardo
® Amarelo
@ Indigena

Figura 04

9. Qual sua renda familiar?

@ 1 saldrio minimo

@ Entre 1 e 3 salarios minimos
@ Entre 3 & 5 salérios minimos
@ Entre 5 e 7 salarios minimos
@ Enire 7 e 9 salarios minimos
@ Entre 9 e 11 salarios minimos
@ Acima de 11 salarios minimos

Figura 5
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10. Qual o grau de instrugé@o de sua mae?

Figura 6

11. Qual o grau de instrugdo de seu pai?

A grande maioria dos discentes (75%) conclui o ensino superior em instituicdo de
ensino puablica (Figura 9). Do mesmo modo, a maioria frequentou o ensino fundamental
em instituicdo publica (56,3%) bem como o ensino médio (68,8%) (Figuras 7 e 8). Este
dado representa o compromisso do PPGCISH com o ensino publico e de qualidade e sua

importancia enquanto programa de pés-graduacdo de uma instituicdo publica.

Figura 7

@ Sem instrugio ou fundamental
incompleto

@ Fundamental
@ Ensino Médio
@ Graduagdo

@ Pos-Graduagao

@ Sem instrugdo ou fundamental
incompleto

@ Fundamental

@ Ensino Médio

® Graduacgio

@ Pés-Graduacdo
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12. Frequentou o ensino fundamental em uma instituicdo de ensino...

@ Privada
® Fublica
O Ambas

Figura 8

13. Frequentou o ensino medio em uma instituigdo de ensino...

@ Frivada
@ Fublica
O Ambas

14. Concluiu a graduagdo em uma instituigao...

Figura 9

@ Privada
@ Publica
® Ambas
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Os maiores interesses dos discentesem cursar uma pés-graduacao stricto sensu sao:
seguir com carreira académica (43,8%); aaprimorar conhecimentos (25%), exig~encia do
mercado de trabalho ((12,5%) e formacaocontinuada na area interdiusicplinar em ciéncias
sociais e humanas (18,8%) (Figura 10). A escolha pelo PPGCISH se deu sobretudo pela
qualidade de ensino programa (31,3%), seguidas de contato prévio com docentes (25%),
contato prévio com discentes (12,5%) e localizagdo regional (12,5%), 0 que comprova o

impacto cientifico , a visibilidade e a qualidade das atividades propostas pelo programa.

Figura 10

16. Porque escolheu cursar a pés-graduacao stricto sensu?

@ Seguir carreira académica/
pasquisa

@ Aprimarar conhecimentos e
praticas
Exigéncia do mercado de
trabalho

@ Interesse na formagao
continuada em Ciéncias Sociais
& Humanas

Figura 11

17. Por que vocé escolheu o PPGCISH?

@ CQualidade do Ensino

@ Experiéneias anteriores de
aprendizagem & parderias

Contato prévio com docentes
‘ @ Contato prévio com discentes
ol Bgressos
@ Proximidade com o local der...
@ Nao consegui vaga em outro

@ Outro
® Pela afinidade do programa ¢...

Quanto a area de formacdo dos discentes, podemos verificar uma abrangéncia
interdisciplinar de suas formacfes, portanto, do perfil discente. Sendo que 0s cursos
mencionados estao distribuidos entre: Direito, Comunicacdo Social, Histdria, Educacéo,
Ciéncias Sociais, Psicologia e Licenciatura interdisicplinar em Educacdo do Campo

(Figura 12). Sendo que a grande maioria concluiu sua gradugdo em instituicdo publica
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de ensino e apenas (6,3%) conclui em instituicdo privada (Figura 13)

Figura 12

4. Area de Formacao da Graduacéo

5(31,3%)

4

3(18,8%)
2{12,5%)
1(6,3%) 1(6.3%) 1(6.3%) 1(6.3%) 1(6.3%) 1(63%)

0

Bacharelado em T... Comunicagao Soc... Histaria Licenciatura em E... Psicologia
Ciéncias Sociais Direito Licenciatura Inter...  Licenciatura em H...
Figura 13

5. Instituicao de titulagdo da graduagao

2{12,5%)

1(6,3%) 1(6,3%) 1(6,3%) 1(6,3%) 1(6.3%) 1(6,3%) 1(6,3%) 1(6,3%)

IFRM UERM UniCatdlica do...  Universidade F Universidade d
UECE UFERSA Universidade E... Universidade P... Unp

ANALISE QUALITATIVA DOS DISCENTES

QUESTAO 15.

10

Os 16 discentes do Programa de Pdés-Graduacdo em Ciéncias Sociais € Humanas

(PPGCISH) escolheram o curso por motivos diversos. Alguns destacaram a afinidade

com suas formac6es de graduacdo e a proposta interdisciplinar do programa, que oferece

uma perspectiva aprofundada das dindmicas sociais, culturais e politicas. A possibilidade

de seguir carreira académica também foi uma razdo importante. A logistica e a
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proximidade da UERN, onde alguns ja trabalham e que se localiza na cidade de residéncia
de vérios candidatos, foram fatores decisivos. A formacgéo qualificada do corpo docente
e a boa reputacdo do programa também pesaram na escolha. Outros pontos destacados
foram a oportunidade de novas perspectivas profissionais, a troca de conhecimento e a
abordagem das ciéncias sociais como area afim a psicologia e ao Direito. Egressos do
programa elogiaram a qualidade da formagéo, o que incentivou mais candidatos a optar
pelo PPGCISH. Em resumo, a interdisciplinaridade, a afinidade com temas de pesquisa,
a localizacdo e as boas referéncias foram os principais fatores que levaram a escolha do
PPGCISH.

55

Os discentes destacaram varios pontos fortes do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias
Sociais e Humanas (PPGCISH). A matriz curricular é elogiada por sua estrutura
abrangente e interdisciplinaridade, promovendo pensamento critico, profundidade do
conhecimento e desenvolvimento de habilidades analiticas e criticas. O corpo docente é
frequentemente mencionado como um dos principais pontos fortes, sendo altamente
qualificado, diverso e capacitado, oferecendo uma variedade de frentes de discussdo e
uma excelente abordagem académica. A qualidade do ensino e o renome da instituicdo
também sdo ressaltados. A possibilidade de tratar diversos temas de pesquisa e a
promocdo de uma ciéncia mais humana sdo aspectos valorizados, assim como a
diversidade de referéncias e a comunicacao dentro do programa. A oferta de vagas e a
assisténcia aos discentes, criando um ambiente acolhedor e de suporte, também sédo
considerados pontos fortes. A integracdo de diversas areas de pesquisa e temas,
alcancando insights que talvez ndo acontecessem em um ambiente menos diverso, é outro
destague. O bom relacionamento entre docentes e discentes, as discussdes
interdisciplinares e dinamicas, e iniciativas como o GECOM e o Catavento Cultural

contribuem para a exceléncia do programa.

56.

Embora o Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias Sociais e Humanas (PPGCISH) tenha
muitos pontos fortes, alguns pontos fracos foram identificados pelos candidatos. Um dos
principais problemas mencionados foi a oferta limitada de bolsas de estudo, o que
dificulta a dedicacéo exclusiva a pesquisa e aos estudos. Apesar de melhorias recentes,

ainda hd uma necessidade de mais bolsas para alunos ativos no &mbito académico. A
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estrutura fisica do programa também foi apontada como uma area de melhoria, com
sugestOes para melhorias nas salas de aula, como portas, janelas e ar-condicionado. A
falta de integracdo entre o PPGCISH e outros cursos da universidade, especialmente a
graduacdo em Ciéncias Sociais, foi destacada, sugerindo uma maior colaboracdo poderia
beneficiar tanto os alunos de graduacdo quanto os de pds-graduacdo. Alguns alunos
enfrentaram dificuldades em rela¢do a locomog&o urbana para as aulas presenciais. Além
disso, foi mencionado que ha uma falta de orientacdo na pesquisa para alguns estudantes.
Outras criticas incluiram a necessidade de mais transparéncia nas selecoes, a auséncia de
disciplinas de geografia (enquanto disciplinas de historia foram ofertadas), e a falta de
aulas de campo. A integracdo de professores de diferentes areas, como Direito e
Psicologia, poderia enriquecer a interdisciplinaridade do programa, refletindo melhor a
diversidade de interesses dos alunos. Apesar dessas criticas, muitos estudantes relataram
experiéncias majoritariamente positivas, com algumas dificuldades pontuais que néo

comprometem a qualidade geral do programa.
AUTOAVALIACAO DISCENTE

A promogdo da autoavaliacdo, ao estimular a reflexdo sobre o desempenho dos
estudantes, destaca-se como um dos resultados de maior relevancia no contexto
educacional. Este processo ndo apenas incentiva os alunos a examinarem criticamente seu
préprio progresso e desafios, mas também fortalece sua capacidade de auto-regulacao e
autonomia. A autoavaliagdo cria um espaco para que os estudantes identifiguem seus
pontos fortes e areas que necessitam de melhoria, promovendo uma mentalidade de
crescimento e aprendizado continuo.

Para facilitar este processo reflexivo, as questdes foram cuidadosamente
estruturadas e submetidas a uma escala de cinco pontos que varia entre: Muito satisfatoria
- Satisfatoria - Neutro - Insatisfatoria - Muito insatisfatoria.

A maioria dos estudantes avalia sua dedicacdo de maneira bastante positiva em
relacdo a participacdo nas disciplinas e atividades do programa. Especificamente, 50%
dos estudantes consideram sua dedicacao satisfatoria, enquanto 43,8% a classificam como
muito satisfatoria, conforme ilustrado na Figura 1. Resultados igualmente encorajadores
sdo observados no que tange a assiduidade e pontualidade. Neste aspecto, 56,3% dos
estudantes consideram seu desempenho como muito satisfatério e 37,5% o avaliam como

satisfatorio, conforme demonstrado na Figura 2. No que diz respeito as avaliagdes, 0s
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numeros também refletem uma percepcdo positiva. Novamente, 50% dos estudantes
consideram seu desempenho satisfatdrio e 43,8% o classificam como muito satisfatorio,
conforme evidenciado na Figura 3.

Figura 1:

29. Qual sua avaliagdo sua participagdo no PPGCISH no que tange a
participac¢ado nas disciplinas e nas atividades do programa?

@ Muito satisfatoria

@ Satisfatoria

@ Neutro

@ Insatisfatéria
‘ @ Muito insatisfatdria

43,8%

LUITIPIHTICHIW UuD PJiasus:

@ Muito satisfatoria
® satisfatoria
@ Neutro

® Insatisfatéria
@ Muito insatisfatéria
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Figura 3:

31. Qual sua avaliagcao de seu desempenho das avaliagoes do curso?

@ Muito satisfatoria
@ Satisfatéria
@ Neutro

@ Insatisfatéria
@ Muito insatisfatoria

Quando questionados sobre a frequéncia de atualizacdo do curriculo Lattes, as
respostas variaram consideravelmente. Metade dos estudantes (50%) indicou que atualiza
o curriculo somente quando necessario. Um quarto dos respondentes (25%) afirmou que
realiza a atualizacdo bimestralmente. As opc¢es de atualizacdo mensal e semestral foram

cada uma escolhida por 12,5% dos estudantes (conforme ilustrado na Figura 4).

Figura 4:

32. Com que frequéncia vocé atualiza o lattes?

® Semanal

@ Quinzenal

@ Mensal

@® Bimestrado

@ Trimenstral

@ Semestral

@ Quando ha necessidade
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Em relagdo a participacdo nos eventos do programa, 37,5% dos estudantes
responderam afirmativamente, enquanto 62,5% indicaram que participam apenas de
forma ocasional. Este dado sugere uma possivel necessidade de maior incentivo para

aumentar o engajamento dos estudantes nesses eventos (como evidenciado na Figura 5).

Figura 5:

33. Participa dos eventos do PPGCISH?

® sim
@ Nao

Parcialmente

Quando questionados sobre a participacdo em projetos de pesquisa, 0s nimeros
revelam uma preocupacdo significativa para o programa. Apenas 12,5% dos estudantes
indicaram que est&o envolvidos em tais projetos (conforme evidenciado na Figura 6). Esta
baixa taxa de participacdo aponta para uma necessidade urgente de estratégias que
incentivem e facilitem o engajamento dos alunos em atividades de pesquisa. Na questdo
subsequente, foram mencionados dois projetos especificos: "Projeto sobre AcOes
Afirmativas" e "GECOM" - Grupo de Pesquisa do Pensamento Complexo - (conforme
ilustrado na Figura 7).

Esses projetos representam oportunidades valiosas para o desenvolvimento
académico e profissional dos estudantes, além de contribuir para a producdo de
conhecimento no &mbito do programa. A baixa adesdo a projetos de pesquisa pode ser
atribuida a diversos fatores, como a falta de informagdo sobre as oportunidades
disponiveis, a auséncia de estimulos adequados ou até mesmo a sobrecarga com outras

atividades académicas.
Figura 6:
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34. Participa de projetode pesquisa integrador?

® Sim
® Nio

Figura 7:

35. Se marcou "sim" na pergunta anterior, especifique qual o projeto.

2 respostas

Projeto sobre a¢gdes afirmativas com meu orientador.

GECOM

Quando se trata de projetos de extensdo, o nimero de estudantes participantes é
um pouco maior em comparagdo aos projetos de pesquisa, mas ainda assim, os dados
suscitam preocupacdo. Apenas 37,5% dos alunos indicaram que estdo envolvidos em
atividades de extens&o, o que revela uma participacdo limitada e sugere a necessidade de

estratégias para aumentar esse engajamento (conforme Figura 8).

Figura 8:
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36. Participa de projeto de extensao?

® Sim
® Nao

Quando questionados sobre a participacdo em grupos de pesquisa, 0s resultados séo
mais animadores. Metade dos estudantes (50%) afirmou estar envolvida em algum grupo de
pesquisa, indicando um nivel de engajamento mais robusto nesta area em comparagcdo com
projetos de pesquisa e extensdo (conforme evidenciado na Figura 9). Os grupos de pesquisa

mais mencionados pelos estudantes estdo ilustrados na Figura 10
Figura 9:

53. Participa de Grupo de Pesquisa?

® Sim
® Nao
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Figura 10:

54. Se marcou "sim" na pergunta anterior, espeficiar qual(is).

1(12,5%)

1
(12,5%)

Actes Afirmativas BITS Cukturais GECOM = UERN & Observat, ..
BITS GECOM Grupo de Pes. .

Quando o assunto é a frequéncia de publicacdes académicas, os dados revelam
um cenario diversificado entre os estudantes. Metade dos discentes (50%) afirmou que
realiza publicages anualmente. Por outro lado, 31% dos estudantes indicaram que
publicam semestralmente. Esta frequéncia mais elevada pode refletir uma abordagem
intensiva de pesquisa. Uma menor porcentagem, 12,5%, relatou que realiza publicacdes
bimestralmente. Estes estudantes demonstram um ritmo de producdo académica bastante
acelerado. Finalmente, 6,2% dos estudantes afirmaram que publicam trimestralmente.
Embora esta seja a menor porcentagem, ainda representa um grupo de individuos que

estdo altamente ativos no cenario de publicacdes académicas.
Figura 11:

38. Com que frequéncia realiza pulicacoes.

'
)

® Mensal
@ Bimestral

Trimentral
@ Semestral
@ Anual

Ao serem questionados sobre suas publicacbes em capitulos de livros no
presente ano, os resultados mostraram um cenario desanimador. Uma esmagadora

maioria de 93,8% dos estudantes respondeu que nédo realizou nenhuma publicacdo desse
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tipo. Este dado é preocupante, pois ressalta uma lacuna significativa na producédo
académica dos estudantes, especialmente em um formato que é altamente valorizado no

meio académico (conforme ilustra a figura 12).
Figura 12:

39. Quantas publicacdes vocé realizou em capitulos de livros este ano?

® Uma

@ Duas

O Trés

@ Cinco

83,8% @ Entre cinco @ dez

‘ @ Mais de dez
@ Nenhuma

Os dados mostram uma tendéncia preocupante em relacdo as publicacdes
académicas. Quando questionados sobre a publicacdo de capitulos de livros e/ou como
organizadores de livros, 87,5% dos estudantes responderam que néo realizaram nenhuma
publicagdo, enquanto apenas 12,5% indicaram ter realizado duas publicacdes (conforme

ilustra a figura 13).

Figura 13:

40. Quantas publicagtes vocé realizou em capitulos de livros e/ou
organizagéo de livro?

® Uma

@ Cuas

O Trés

@ Quatro

@ Cinco

@ Entre cinco e dez
@ Mais de dez

® Nenhuma
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A situacdo ndo é muito diferente para as publicacdes em periodicos. Metade dos
estudantes (50%) afirmou que ndo realizou nenhuma publicacdo em periddicos. Outros
31,3% relataram ter feito uma unica publicacdo. Além disso, algumas respostas variadas
indicam que ha estudantes com uma publicacdo submetida em uma revista A3, assim
como publicacdes multiplas, com respostas indicando entre trés a dez publicagdes

(conforme ilustra a figura 14).

Figura 14:

47, Quantas publicacées vocé realizou em periddicos?

® Uma
® Duas
O Trés

@ Cuatro
A @ Cinco
@ Entre cinco & dez
@ Mais de dez

@ Nenhuma

@ Tenho uma submissdo em
revista A3

As respostas dos estudantes sobre publicacfes em anais de eventos revelam uma
variedade significativa. Exatamente 37,5% dos respondentes indicaram que ndo
realizaram nenhuma publicacdo nesse formato. Outro grupo de 37,5% afirmou ter
publicado um Gnico trabalho em anais de eventos. Além disso, 18,8% dos estudantes
relataram ter realizado trés publicac¢fes, enquanto 6,2% mencionaram ter entre cinco e

dez publicacdes (conforme ilustra a figura 15).

Figura 15:

42. Quantas publicacdes vocé realizou em anais de eventos?

® Uma

@ Duas

O Trés

@ Cuatro

@ Cinco

@ Entre cinco e dez
® Mais de dez

@ Nenhuma
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Os dados sobre publicacdes em trabalhos técnicos e artistico-culturais mostram
resultados preocupantes. Em relacdo aos trabalhos técnicos, 81,3% dos estudantes
afirmaram néo ter realizado nenhuma publicacdo nesse sentido (conforme ilustra a figura
16). De forma similar, nas publica¢bes artistico-culturais, 87,5% dos estudantes

responderam ndo ter nenhuma publicacdo (conforme ilustra a figura 17).

Figura 16:

43. Quantas publicagdes voceé realizou em trabalhos técnicos?

® Uma

@ Duas

O Trés

@ Cuatro

@ Cinco

@ Entre cinco e dez
@ Wais de dez

@ Nenhuma

Figura 17:

44 Quantas publicacbes vocé realizou de produtos artisticos-culturais?

® Uma

® Duas

O Trés

@ Quatro

@ Cinco

@ Enlre cinca & dez
@ Mais de dez

@ Nenhuma

Os dados de autoavaliagdo dos discentes em relagdo a participacdo em atividades
fora da sala de aula sdo preocupantes e indicam uma necessidade urgente de intervencao.
Estes resultados mostram uma participacdo insatisfatoria dos estudantes em atividades
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extracurriculares, o que impacta negativamente nos indices de publicacbes e no
engajamento em outras atividades académicas e profissionais. Quando questionados
sobre sua participacdo em atividades de insercao social e de internacionalizacéo, todos os
estudantes responderam negativamente, conforme ilustrado nas Figuras 18 e 19,

respectivamente.

Figura 18:

45, Realiza atividade de insergéo social?

@ Sim
@ MNao

Figura 19:

47. Realiza/participa de atividades de internacionalizagao?

® Sim
@ Nio
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APLICACAO E INTERPRETACAO DOS DADOS

Este relatdrio segue as diretrizes estabelecidas pelo projeto de autoavaliacdo do PPGCISH
e da continuidade as pesquisas e aos relatorios de acompanhamento dos docentes e
discentes dos anos de 2021 e 2022 relativos aos primeiros anos da avaliacdo quadrienal
2021-2024.

A composicao da comissdo de autoavaliacdo foi ampliada e envolve, além dos
componentes docentes, discentes, técnicos, egressos e docente de outro PPG, a presenca
de representante da sociedade civil, nomeadamente, Ana Maria Morais da Costa, diretora
da 122 Regional de Educacédo do Estado do Rio Grande do Norte.

Com a formacdo da nova comissdo e a alteracdo de alguns de seus membros e
membras, foi langada nova portaria que esta disponivel publicamente no site do programa
e foi discutido novamente entre os novos membros a importancia da autoavaliagdo, seus
conceitos e principios tomados enquanto fundamentos para concepcdo e execucdo do
projeto de autoavaliacdo do PPGCISH e o trabalho da comissao.

Para dar inicio ao ciclo da autoavaliacdo 2023, foram discutidas as alteracdes
necessarias ao instrumento de coleta de dados, tendo em vista as experiéncias anteriores,
em que se percebeu a necessidade de alinhar o instrumento com os objetivos do
planejamento estratégico e com os resultados que pretendemos alcancgar.

Os instrumentos foram elaborados por grupos formados pelos componentes da
mesma comissao e sua elaboracdo foi distribuida entre si conforme suas afinidades e
inquietacGes. Foram desenvolvidos 2 questionarios (um docente e um discente) com o
intuito de avaliar os indicadores dos objetivos propostos no projeto de autoavaliacao,
além de relacionar essas questdes com os critérios de avaliacdo da CAPES,
recomendacdes da Ultima avaliacdo quadrienal e resultados das avaliagGes anteriores. Os
questionarios foram construidos com questdes quantitativas e qualitativas, com énfase na
autoavaliagdo de cada um dos segmentos.

E importante mencionar que o trabalho desta comissdo é simultaneo e conexo ao
fazer da comisséo de avaliacdo de egressos. Porém, ambas as comissdes decidiram que
os resultados do segmento de acompanhamento de egressos seriam divulgados
separadamente, em relatorio préprio, uma vez que foi necessario detalhar toda a politica
de acompanhamento de egressos que envolveu criacdo de banco de dados, levantamento
de dados do curriculo lattes, instrumento préprio de autoavaliacdo e producdo de

documentario com relato dos egressos.
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Apds discussao e aprovacgédo dos instrumentos, foram lancados por via do e-mail
institucional fazendo uso do google forms para 0s respectivos segmentos: docentes,
discentes, técnicos e egressos. Todos os resultados foram gerados pelo instrumento digital
na plataforma Google forms. Apds obtencdo dos dados, a comissdo fez a leitura e
interpretacdo coletiva dos dados em busca de um entendimento comum acerca dos
resultados. Além desse trabalho em conjunto, a escrita se deu de modo coletivo e
colaborativo em que todos 0s segmentos tiveram parte nas consideragdes e elaboracéo do
texto final. O relatério que ora apresentamos é o resultado de mais um ano desse ciclo de
trabalho.

A divulgacéo deste relatorio, assim como dos relatorios de anos anteriores e 0
relatério de acompanhamento de egressos, se da por meio de exposi¢cdo do dominio do
programa na rede mundial de internet: https://ppgcish-uern.com.br/ e ocorrera de forma
presencial entre todos os agentes das comissfes e segmentos num seminario de
autoavaliacdo que acontecerd em setembro de 2024, a fim de que o conjunto destes
esforcos traga resultados de aperfeicoamento efetivo e autopercepcdo de todos os
segmentos, contribuindo para autoconhecimento do programa e a responsabilizacédo
diante dos compromissos com a pos-graduacdo, a pesquisa e 0 ensino publico de

qualidade.

PERFIL DOCENTE

No segmento docente o instrumento de autoavaliacdo perpassa a caracterizacao geral dos
professores, desde a formacao bésica e até o doutorado, instituicdo em que obteve o titulo
de doutor, tempo de atuacdo no programa e levando também em consideragao dados sobre
orientacOes, producdes, disciplinas e autopercep¢do do programa. O quadro atual é 75 %
formado por homens (Figura 1), autodeclarados pardos (Figura 2). Percebe-se que houve
alteracdo no perfil docente onde ap0s os projetos de agdes afirmativas desenvolvidos no

programa, a maioria de homens passou a se reconhecer como pardo.

Figura 1
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7. Género

@ Masculino
@ Feminino

Figura 2

8. Corouraga

@ Branca
® Prala
O Parda
@ Amarela
@ Indigena

Percebe-se que a maioria possui formagcdo inicial interdisciplinar entre as areas de
constituicdo das ciéncias sociais Sociologia, Antropologia e Ciéncias Politica e a grande
area das ciéncias humanas Filosofia, Historia, Geografia, Comunicacdo Social e Direito.
(Figura 3). Quando levado em considera¢do a formacdo do doutorado, mantém-se a
mesma diversidade (Figura 4).
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Figura 3

2. Area de formacao (graduacao)

@ Antropologia

@ Sociologia

@ Ciéncia Politica

@ Filosofia

@ Historia

@ Geografia

@ Comunicagio Social
@ Direito

10w

Figura 4

3. Area de formacéo (Doutorado)

@ Antropologia

@ Sociologia

O Ciéncia Polltica

@ Filosofia

@ Hisidria

@ Geografia

@ Comunicasio Social
@ Direito

112Y

Quanto ao ano de titulacdo dos docentes (figura 5), nota-se que ndo houve
mudanca no perfil, pois todo o corpo docente tem doutorado ha mais de cinco anos, o que
constata a experiéncia enquanto pesquisadores e a estabilidade do corpo docente. No que
tange a insercdo nacional dos programas de formag&o, segundo respostas qualitativas,
percebe-se que os professores foram formados em universidades federais no Nordeste
Brasileiro: UFC, UFPB, UFPE e UFRN e universidades federais no Sudeste e Centro-
Oeste do pais: UnB, UFRJ, USP e PUC.
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Figura 5

5. Ano da Titulagé@o de Doutor

T %) 1M A%) 101 1%)  T011,1%)  1T011,1%) 1 (11,1%) 1(11,1%)

2007 2003 2010 2015 2016 207 2018 2019

Quanto ao tempo de atuacao dos professores no PPGCISH (figura 6), ocorre que
50,0% dos docentes atua ha mais de cinco anos como professor permanente do programa,
enquanto os outros 50% atuam entre 4 e 2 anos, 0 que concorre para a estabilidade do

corpo docente no quadriénio.

Figura 6

9. Ha guanto anos vocé atua como docente no PPGICSH? (anos)

@12
@24
0 46
® 68
® &-10
® 1012

RELACAO ORIENTADOR-ORIENTANDO
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A interacdo entre orientador e orientando é fundamental para o sucesso de projetos
académicos, o desenvolvimento de competéncias e a constru¢cdo de um ambiente de
aprendizado colaborativo e produtivo. Uma relacdo eficaz e harmoniosa entre esses dois
atores nao apenas facilita a concretizacdo de objetivos académicos, mas também promove
0 crescimento pessoal e profissional de ambos.

A relacdo que se estabelece a partir da orientagdo transcende o0 acompanhamento
de projetos de pesquisa. Ela também abrange a avaliagdo continua dos perfis dos discentes
que ingressam no programa e seu desenvolvimento ao longo das disciplinas e atividades
propostas, alem de avaliar a propria qualidade dessa relacdo. Essa avaliacdo integral
permite que os orientadores adaptem suas abordagens pedagdgicas e de orientacdo para
melhor atender as necessidades individuais de cada aluno, promovendo um ambiente de
aprendizado mais eficaz e personalizado.

Dessa forma, observa-se que 55,6% dos docentes avaliam esse aspecto como
muito satisfatdrio, enquanto 44,4% o consideram satisfatério. Esses dados indicam uma
percepgdo amplamente positiva da relagdo com os discentes. (como retratado na Figura
1).

Figura 1:

17. Qual sua avaliacdo de sua relagao com os discentes do PPGCISH?

@ MUITO SATISFEITO

@ SATISFEITO
MEUTRQ

@ INSATISFEITO

@ MUITO INSATISFEITO

Em relacdo a avaliacdo da participacdo dos discentes nas disciplinas e atividades do
programa, 33,3% dos docentes consideram essa participacdo muito satisfatoria, 44,4% a

avaliam como satisfatoria e 22,2% optam por uma resposta neutra. (como retratado na
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Figura 2).
Figura 2:

18. Qual sua avaliacéo dos discentes do PPGCISH no que tange a
participag@o nas disciplinas e nas atividades do programa?

@ MUITO SATISFEITO

@ SATISFEITO
NEUTRO

@ INSATISFEITO

@ MUITO INSATISFEITO

A avaliacdo dos docentes com relacdo aos seus orientandos, bem como a forma
como enxergam 0s cumprimentos de prazos e pontualidade deles também transparece
como tem se dado essa relacéo, especialmente por se tratar, acima de tudo, de uma relagéo
de confianca e responsabilidade matua. No que diz respeito a avaliagdo dos docentes
sobre seus orientandos temos que 44,4% avaliam enquanto muito satisfeito com relagédo
aos seus orientandos e 55,6% avaliam como satisfeito (como retratado na Figura 3),
demonstrando um resultado positivo. J& no que diz respeito aos compromissos dos
orientandos (como retratado na Figura 4), apesar da grande maioria dos docentes
demonstrarem satisfacdo (66,7% satisfeito e 11,1% muito satisfeito), temos 11,1% que
avaliam esse aspecto como insatisfeito e 11,1% como neutro, demonstrando uma possivel
fragilidade nesse sentindo.

Figura 3:
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22. Qual sua avaliagao de seus orieantandos?

@ MUITO SATISFEITO
@ SATISFEITO

O NEUTRO

@ INSATISFEITO

@ MUITO INSATISFEITO

Figura 4:

24. Qual sua avaliagdo da pontualidade, assiduidade e cumprimento
dos prazos de seus orientandos?

@ MUITO SATISFEITO
@ SATISFEITO

@ NEUTRO

@ INSATISFEITO

@ MUITO INSATISFEITO

Com relagdo aos encontros, é relevante observar que a grande maioria dos
docentes adotam uma abordagem quinzenal de encontros para orientagéo (44,4%). Outra
grande parcela, 33,3%, respondeu que a periodicidade é mensal, enquanto o restante,
22,2%, diz se ajustar as demandas especificas dos orientandos (como retratado na Figura
5). Durante as sesses de orientagdo, as questdes mais frequentemente discutidas séo
sobre indicacdes de leituras e suas leituras, mas abrangem também topicos relacionados
ao trabalho de campo, dificuldades enfrentadas pelos discentes e outros (conforme mostra
a Figura 6).

Figura 5:
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23. Qual é a periodicidade dos encontros com seus orientandos?

@ SEMANAL

@ QUINZENAL

) MENSAL

® BIMESTRAL

@ SEMESTRAL

@ NAO HA REGUALARIDADE
NOS ENCONTROS

@ 0OS ENCONTROS
ACONTECEM CONFORME A
MECESSIDADE

Figura 6:

29. Assinale os temas que fazem parte da orientagao

Indicagdo de leituras 9 (100%)

Discussao das leituras

B,
indicadas B (88.9%)

Cluestdes relativas as

dificuldades §(88,9%)

Questdes relativas ao

&}
trabalho de campo 8 (88,9%)

Outros 2(22.2%)

0,0 2,5 50 7.5 10,0

No que diz respeito a avaliacdo dos docentes quanto a qualidade das publicacdes
e 0 desempenho académico dos orientandos, 55,5% dos docentes avaliando de modo
satisfatorio, 11,1% avaliaram como muito satisfatorio, enquanto 33,3% avaliam enquanto
neutro, podendo demonstrar algo negativo com relagdo esse ponto, principalmente pela
porcentagem (conforme mostra a Figura 7).

Figura 7:
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25. Qual sua avaliagao da qualidade das publicagdes cientificas e o
desempenho académico de seus orientandos?

@ MUITC SATISFEITO

@ SATISFEITO

@ NEUTRO

@ INSATISFEITO

@ MUITO INSATISFEITO

A qualidade da orientagdo desempenha um papel fundamental na reducdo da

evasdo dos discentes. Os dados podem significar algo preocupante, tendo em vista que
33,3% dos docentes afirmam que ja tiveram orientandos que ndo conseguiram concluir o
curso de mestrado (como ilustrado na Figura 8), o que expde uma problematica quanto a
evasdo. Quanto a renuncia de orientando, 11,1% do corpo docente afirma ja ter desistido
de orientar algum discente (conforme ilustrado na Figura 9), mas 100% dos docentes
afirmam nunca ter sido esse um pedido da coordenacao do programa (conforme ilustrado
na Figura 10).

Figura 8:

26. Ja teve orientandos que ndao concluiram o mestrado?

® 5im
® Nao

/4

Figura 9:
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27. Ja precisou desistir de orientar algum discente?

® sSim
® Nao

Y

Figura 10:

28. Ja foi solicitado pela coordenagéo do PPGCISH a renunciar a
orientacao?

® sSim
@ Nao

ATUACAO E PERCEPCAO GERAL DO PPGCISH (DOCENTES)

De acordo com a autoavaliacdo, a grande maioria dos docentes do PPGCISH esta cumprindo as
exigéncias do programa. Notou-se que 100% do corpo docente do programa ofereceu vagas para
selecdo de projetos de pesquisa em 2023. Ademais, 56,6% declaram realizar coorientagdes
enquanto 44,4% nao realizam. Entre os docentes que realizam coorientagdes maior parte (75%)
estiveram como coorientadores em duas pesquisas e 25% em trés, como mostra as figuras 1 e 2.
Figura 1.


sergi
Placed Image

sergi
Placed Image

sergi
Placed Image

sergi
Placed Image


34

11. Realiza coorientagdes?

® sim
® Nao
@ Opgéo 3

Figura 2.

12. Se marcou "sim" na pergunta anterior, especifique quantas.

@1
®:2
03
o
@5
®6

Quanto & qualidade da interdisciplinaridade do programa 77,8% dos docentes declaram
estarem satisfeitos e 22,2% declaram estarem muito satisfeitos (figura 3). Quanto a satisfacdo
com a adequacdo da linha de pesquisa em que estdo atuando, um pouco mais da metade dos
docentes (55,6%) declaram estarem muito satisfeitos, enquanto 33,3% estdo satisfeitos e 11,1%
estdo neutros em relacdo a esse aspecto (figura 4).

Figura 3.
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13. Qual sua avaliagédo da qualidade da interdisciplinaridade que vem
realizando?

® MUITO SATISFEITO
@ SATISFEITO

@ NEUTRO

@ INSATISFEITO

@ MUITO INSATISFEITO

Figura 4.

14. Qual sua avaliagao da adequagao da linha de pesquisa na qual esta
atuando?

@ MUITO SATISFEITO
@ SATISFEITO

@ NEUTRO

@ INSATISFEITO

@ MUITO INSATISFEITO

Foi possivel constatar que os docentes do PPGCISH avaliam de forma positiva sua
relagdo com os outros docentes. 55,6% declara estd muito satisfeito e 44,4% afirma esté satisfeito
com as relagdes (figura 5). Os mesmos indices foram constatados na relagdo com os discentes,
como mostra a figura 6.

Figura 5.
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16. Qual sua avaliagdo de sua relacdo com os docentes do PPGCISH?

@ MUITO SATISFEITO
44,4% @ SATISFEITO
@ NEUTRO
@ INSATISFEITO
‘ @ MUITO INSATISFEITO

17. Qual sua avaliagao de sua relagao com os discentes do PPGCISH?

@ MUITO SATISFEITO
44,4% @ SATISFEITO
@ NEUTRO
@ INSATISFEITO
‘ @ MUITO INSATISFEITO

Quanto a participacdo dos discentes nas disciplinas e atividades do programa os docentes

Figura 6.

declaram estarem satisfeitos (44,4%), muito satisfeitos (33,3%) e neutros (22,2%) (figura 7). Os
docentes também avaliaram a qualidade do apoio técnico do programa demonstrando que maior
parte esta muito satisfeita (88,9%) (figura 8).

Figura 7.
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18. Qual sua avaliagao dos discentes do PPGCISH no que tange a
participagdo nas disciplinas e nas atividades do programa?

@ MUITO SATISFEITO
@ SATISFEITO

@ NEUTRO

@ INSATISFEITO

@ MUITO INSATISFEITO

Figura 8.

15. Como avalia a qualidade do apoio técnico do PPGCISH?

@ MUITO SATISFEITO
@ SATISFEITO

@ NEUTRO

@ INSATISFEITO

@ MUITO INSATISFEITO

Quanto a frequéncia em que atualizam o curriculo lattes os docentes responderam em sua
maioria (66,7%) que o fazem mensalmente, como mostra a figura 9. Alguns fazem semanalmente
(11,1%), outros fazem por bimestre (11,1%) e outros apenas quando necessario (11,1%).

Figura 9.
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19. Com que frequéncia atualiza o Curriculo Lattes?

@® Semanal

@ AQuinzenal

@ Mensal

@ Bimestral

@ Trimestral

@ Semestral

® Quando necessario

Em relag&o a participagdo em eventos todos os docentes que responderam ao questionario
declararam participar de eventos do programa, assim como inserem o PPGCISH como parceiro
quando os realizam (figuras 10 e 11). Nota-se que a participagdo dos professores nesta atividade
tem aumentado, ja que os indices no ano de 2022 foi de 87,5% e em 2023 foi de 100%.

Figura 10.

20. Participa dos eventos do PPGCISH?

@® siv
® NAO
@ PARCIALMENTE

Figura 11.
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21. Quando promove eventos, insere o0 PPGCISH como parceiro?

® sIM
® NAO
@ PARCIALMENTE

AUTOAVALIACAO

Os docente do PPGCISH tém uma autoavaliacdo positiva acerca da abordagem
interdisciplinar que praticam na atividades realizadas no programa, com 77,8% das
respostas avaliando como “satisfeito” e 22,2% como “muito satisfeito” a propria
interdisciplinaridade, como mostra o grafico abaixo:

13. Qual sua avaliagdo da qualidade da interdisciplinaridade que vem
realizando?

@ MUITO SATISFEITO
@ SATISFEITO

O NEUTRO

@ INSATISFEITO

@ MUITO INSATISFEITO

Com relagdo a adequacdo entre a linha de e de pesquisa na qual atuam e suas atividades,
a autoavaliacdo que os docentes fazem é positiva, com 56,6% mostra-se “muito
satisfeito”, enquanto 33,3% e 11,1% mostram-se, respectivamente, como “satisfeito” e

“neutro.”
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14. Qual sua avaliacdo da adequacéo da linha de pesquisa na qual esta
atuando?

@ MUITO SATISFEITO
@ SATISFEITO

@ NEUTRO

@ INSATISFEITO

@ MUITO INSATISFEITO

No que tange ao apoio técnico, a autoavaliacdo gira em torno de “muito satisfeito”
(88,9%) e “satisfeito” “11,1”.

15. Como avalia a qualidade do apoio técnico do PPGCISH?

@ MUITO SATISFEITO
@ SATISFEITO

@ NEUTRO

@ INSATISFEITO

@ MUITO INSATISFEITO

Quanto a relacdo com os demais membros do corpo docente, 44,4% julga-se “satisfeito”
e 55,6% como “muito satisfeito”. Idéntica é a autoavaliagdo com respeito a relagdo com

o corpo discente, como apontam os graficos abaixo:
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16. Qual sua avaliagdo de sua relagdo com os docentes do PPGCISH?

@ MUITO SATISFEITO
@ SATISFEITO

) NEUTRO

@ INSATISFEITO

@ MUITO INSATISFEITO

17. Qual sua avaliagao de sua relagdo com os discentes do PPGCISH?

@ MUITO SATISFEITO
@ SATISFEITO

@ NEUTRO

® INSATISFEITO

@ MUITO INSATISFEITO

No que diz a participacdo discente nas disciplinas e demais atividades do programa.
44,4% se mostram “satisfeitos”, 33,3% “muito satisfeitos”, enquanto 22,2% avaliam-na

como ‘“neutro”:

18. Qual sua avaliagdo dos discentes do PPGCISH no que tange a
participagao nas disciplinas e nas atividades do programa?

@ MUITO SATISFEITC
@ SATISFEITO

@ NEUTRO

@ INSATISFEITO

@ MUITO INSATISFEITO

Em linhas gerais, pode-se dizer que o grau de satisfacdo é bastante elevando com relacdo
ao modo como dos discentes do PPGCISH autoavaliacdo diversos aspectos de sua
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participacdo no programa.

AUTOAVALIACAO TECNICA

O desempenho de uma pos-graduacdo depende em grande medida do seu corpo técnic
que realiza as operacdes administrativaas que o mantém em bom funcionamento. No do
PPGCISH, o corpo técnico se limita a secretaria, desempenhada por um servidor Unico
da equipe técnico-administrativa da universidade, a quem sdo atribuidas as seguintes

tarefas, conforme o regulamento interno:

| — coordenar e organizar os trabalhos inerentes a Secretaria;

Il — manter atualizadas as devidas anotacdes referentes aos docentes, discentes e pessoal
técnico—administrativo do Programa;

I11 — gerenciar as informacdes do programa, matriculas de discentes, disciplinas, prazos,
processos administrativos junto aos sistemas de gerenciamento da pos-graduacdo na
UERN.

IV — registrar os dados académicos dos alunos/as para o envio aos érgaos competentes
da UERN e de outras instituicdes;

V — manter em dia a relacé@o dos/as estudantes matriculados por disciplina, e remeté-la
aos orgaos definidos pela UERN;

VI — processar, informar, distribuir e arquivar documentos relativos as atividades
didaticas e administrativas;

VIl — manter organizados e atualizados os registros sobre a legislacdo e outros
instrumentos legais pertinentes ao Programa;

VIII — sistematizar informacGes, organizar prestacdes de contas, digitar relatdrios e
outros documentos, remetendo-0s, quando necessario, aos érgaos competentes, dentro
dos prazos estabelecidos;

IX — secretariar as reunides da Assembleia e manter em dia o livro de atas;

X — secretariar as reunides do Colegiado e das comissdes as quais for designado; X —
manter inventario atualizado dos equipamentos e dos materiais pertencentes ao
Programa;

X1l — divulgar editais de inscrigdo aos exames de selecéo;

XII — receber as inscrigdes dos candidatos aos exames de sele¢éo e 0s requerimentos de
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matriculas dos alunos/as aprovados no Programa;

XII — receber as inscrigdes dos/as candidatos/as aos exames de selecdo dos/das
alunos/as especiais, divulgar os resultados da selecéo e proceder com suas respectivas
matriculas;

XIV — providenciar editais, on-line e impressos, de convocacdo das reunides da
Assembleia e do Colegiado;

XV — providenciar editais, on-line e impressos provenientes dos encaminhamentos das
comissoes;

XVI — encaminhar processos aos relatores, previamente indicados pelo Coordenador do
Programa;

XVII — informar aos docentes e aos discentes sobre as resolucbes da Assembleia Geral e
do CONSEPE;

XVIII — providenciar a expedicéo de atestados e declaracdes;

XIX — elaborar, junto a coordenacdo do Programa, relatérios exigidos pelos érgéos
oficialmente encarregados de acompanhar o desenvolvimento do Curso;

XX —manter em dia a documentacéo contabil referente as financas do Programa;

XXI — manter atualizado o endereco residencial e eletrénico e demais formas de contato
do corpo docente e discente, e do pessoal técnico-administrativo do Programa;

XXII — enviar ao setor competente, conforme orientacdes da coordenacdo, as
informacdes referentes ao Programa que deverdo ser divulgadas no site do Programa,
mantendo-o atualizado;

XXII - enviar a documentacdo pertinente a Diretoria de Pds-Graduacdo da
PROPEG/UERN;

XXIV — organizar documentos, arquivos e demais materiais relativos ao funcionamento
do Programa;

XXV —secretariar as comissdes que constituirdo as bancas examinadoras de qualificacéo
e de defesa de dissertacéo e outras comissdes instituidas pelo Colegiado do Programa;
XXVI — realizar outras tarefas relativas as atividades do Curso;

XXVII — colaborar com a coordenagéo para o bom funcionamento do Curso.

Baseando-se nas responsabilidades estabelecidas pelo regulamento, o atual
secretario do programa avaliou que, com base nas experiéncias do ano de 2022, o
funcionamento das atividades do programa foi, em geral, satisfatorio. Em relacdo a

guantidade de técnicos e as demandas de trabalho, foi considerado que, apesar de ser ideal
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ter mais técnicos disponiveis, a presenca de apenas um servidor ndo compromete o
desenvolvimento das atividades.

Quanto a qualidade do atendimento ao corpo docente e discente, a autoavaliagéo
técnica considerou satisfatoria, embora tenha identificado uma &rea de melhoria na
unificacdo dos canais de atendimento. Em relacéo a infraestrutura de trabalho, a avaliacdo
foi insatisfatdria devido a falta de cabeamento de internet na sala da secretaria, 0 que
obriga o uso de internet movel, mais suscetivel a instabilidades.

A resposta de discentes e docentes foi, em geral, satisfatoria, com algumas queixas
pontuais sobre o tempo de resposta. Quanto ao respeito aos horarios de funcionamento da
secretaria, a avaliacdo foi satisfatoria, mas com alguma necessidade de melhora no
cumprimento dos dias de atendimento.

O secretario do programa acredita que a qualidade do apoio técnico pode ser
aprimorada com a aquisi¢do de um notebook e a instalacdo de cabeamento de internet na
sala da secretaria. Em relacdo aos pontos fortes que podem ser melhorados, a
autoavaliacdo técnica sugere que uma maior organizacao e otimizagdo das rotinas poderia
melhorar o feedback de docentes e discentes, reduzindo os focos de insatisfacdo quanto a
presteza do atendimento.

Sobre os desafios e problemas, a autoavaliacdo técnica identificou que o principal
desafio do programa, no que se refere ao bom funcionamento das atribui¢6es regimentais
da secretaria, é o problema crénico relacionado a internet, que depende sempre do sinal
moével. E urgente que a universidade forneca internet cabeada na sala da secretaria,
considerando que a dindmica administrativa da instituicdo valoriza a maximizagao da
virtualizacdo dos processos, 0 que aumenta a necessidade de uma conex&o de internet

mais estavel.



APENDICES

I-NOVO FORMULARIO DE AUTOAVALIACAO DOCENTE

II- NOVO FORMULARIO DE AUTOAVALIACAO DISCENTE



INSTRUMENTO PARA
AUTOAVALIA(;AO (DOCENTES) - Ano-
base 2023

Formulario para subsidiar os trabalhos da comissao de autoavaliagdo do PPGCISH. Os
docentes devem realizar o preenchimento com os dados de 2023.

* Indica uma nergunta obrigatéria

1. 1.Nome*

2. 2. Area de formacao (graduacio) *

Marcar apenas uma oval.

Antropologia
Sociologia
Ciéncia Politica
Filosofia
Hlstoria
Geografia
Comunicagao Social
Direito
Arqueologia
Psicologia
Educagéo
Teologia

Outro:



3. 3. Area de formagéo (Doutorado) *

Marcar apenas uma oval.

Antropologia
Sociologia
Ciéncia Politica
Filosofia
Historia
Geografia
Comunicacgao Social
Direito
Arqueologia
Psicologia
Educagéao
Teologia

Outro:

4. 4. Tema da pesquisa *

5. 5. Ano da Titulagao de Doutor *

6. 6. Universidade da titualagdo de Doutor *



7. 7.Género*

Marcar apenas uma oval.

Masculino
Feminino

Outro:

8. 8.Corouraca*

Marcar apenas uma oval.

Branca
Preta
Parda
Amarela
Indigena

Outro:

9. 9. Ha quanto anos vocé atua como docente no PPGICSH? (anos) *

Marcar apenas uma oval.

12
2-4
4-6
6-8
8-10
10-12

Outro:



10.

11.

12.

10. Oferece vagas anuais? *

Marcar apenas uma oval.

11. Realiza coorientagcbes? *
Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao

Opcgéo 3

12. Se marcou "sim" na pergunta anterior, especifique quantas.

Marcar apenas uma oval.

(o) NS B L “ N \ V)

Outro:



13.

14.

15.

13. Qual sua avaliagdo da qualidade da interdisciplinaridade que vem
realizando?

Marcar apenas uma oval.

MUITO SATISFEITO
SATISFEITO

NEUTRO
INSATISFEITO

MUITO INSATISFEITO

14. Qual sua avaliagdo da adequacao da linha de pesquisa na qual esta
atuando?

Marcar apenas uma oval.

MUITO SATISFEITO
SATISFEITO

NEUTRO
INSATISFEITO

MUITO INSATISFEITO

15. Como avalia a qualidade do apoio técnico do PPGCISH? *

Marcar apenas uma oval.

MUITO SATISFEITO
SATISFEITO

NEUTRO
INSATISFEITO

MUITO INSATISFEITO

*



16. 16. Qual sua avaliagao de sua relagao com os docentes do PPGCISH? *

Marcar apenas uma oval.

MUITO SATISFEITO
SATISFEITO

NEUTRO
INSATISFEITO

MUITO INSATISFEITO

17. 17. Qual sua avaliagao de sua relagdo com os discentes do PPGCISH? *

Marcar apenas uma oval.

MUITO SATISFEITO
SATISFEITO

NEUTRO
INSATISFEITO

MUITO INSATISFEITO

18. 18. Qual sua avaliagao dos discentes do PPGCISH no que tange a
participacado nas disciplinas e nas atividades do programa?

Marcar apenas uma oval.

MUITO SATISFEITO
SATISFEITO

NEUTRO
INSATISFEITO

MUITO INSATISFEITO



19. 19. Com que frequéncia atualiza o Curriculo Lattes? *

Marcar apenas uma oval.

Semanal

Quinzenal

Mensal

Bimestral
Trimestral
Semestral

Quando necessario

Outro:

20. 20. Participa dos eventos do PPGCISH? *

Marcar apenas uma oval.

SIM
NAO
PARCIALMENTE

21. 21. Quando promove eventos, insere o PPGCISH como parceiro? *

Marcar apenas uma oval.
SIM
NAO
PARCIALMENTE



22. 22.Qual sua avaliagado de seus orieantandos? *

Marcar apenas uma oval.

MUITO SATISFEITO
SATISFEITO

NEUTRO
INSATISFEITO
MUITO INSATISFEITO

Outro:

23. 23. Qual é a periodicidade dos encontros com seus orientandos? *

Marcar apenas uma oval.

SEMANAL

QUINZENAL

MENSAL

BIMESTRAL

SEMESTRAL

NAO HA REGUALARIDADE NOS ENCONTROS

0S ENCONTROS ACONTECEM CONFORME A NECESSIDADE

24. 24, Qual sua avaliacao da pontualidade, assiduidade e cumprimento dos
prazos de seus orientandos?

Marcar apenas uma oval.

MUITO SATISFEITO
SATISFEITO

NEUTRO
INSATISFEITO
MUITO INSATISFEITO

Outro:



25. 25. Qual sua avaliagao da qualidade das publicacdes cientificas e o
desempenho académico de seus orientandos?

Marcar apenas uma oval.

MUITO SATISFEITO
SATISFEITO

NEUTRO
INSATISFEITO

MUITO INSATISFEITO

Outro:

26. 26. Ja teve orientandos que nao concluiram o mestrado? *

Marcar apenas uma oval.

27. 27. Ja precisou desistir de orientar algum discente? *
Marcar apenas uma oval.
Sim

Nao

28. 28. Ja foi solicitado pela coordenacao do PPGCISH a renunciar a orientagao? *

Marcar apenas uma oval.



29. 29. Assinale os temas que fazem parte da orientagao *

Marque todas que se aplicam.

Indicagao de leituras

Discussao das leituras indicadas
Questoes relativas as dificuldades
Questdes relativas ao trabalho de campo
Outros

30. 30. Quantas disciplinas ministra por ano no PPGCISH? *

Marcar apenas uma oval.

UMA POR SEMESTRE

UMA POR ANO

UMA A CADA DOIS ANOS
NAO MINISTRA DISCIPLINAS

31. 31. Quais os tipos de avaliacdo que voceé realiza em suas disciplinas? *

Marque todas que se aplicam.

PRODUCAGCAO DE ARTIGOS
PROVAS

RELATORIOS
FICHAMENTOS
SEMINARIO

OUTRO

32. 32. Quais os tipos de materiais utilizados para a realizacdo de sua disciplina? *



33.

34.

35.

36.

37.

38.

33. Quais metodologias s&o utilizadas para a realizagao das disciplinas? *

34. Participa de Projeto de Pesquisa integrador? *

Marcar apenas uma oval.

SIM
NAO

35. Se marcou "sim" na pergunta anterior, especifique qual.

36. Participa de Projeto de Extensdo? *

Marcar apenas uma oval.

37. Se marco "sim" na pergunta anterior, especifique qual(is).

38. Participa de Grupo de Pesquisa? *
Marcar apenas uma oval.
Sim

Nao



39. 39. Se marcou "sim" na pergunta anterior, especificar qual(is).

40. 40. Com que frequéncia realizagao publicagdes? *

Marcar apenas uma oval.

Mensalmente
Bimestralmente
Trimestralmente
Semestralmente
Anualmente

Nao ha periodicidade

41. 41. Quantas publicagbes vocé realizou em capitulos de livros neste ano? *

Marcar apenas uma oval.

Uma

Duas

Trés

Quatro

Cinco

Entre cinco e dez
Mais de dez

Outro:



42. 42. Quantas publicagbes vocé realizou em livros e/ou organizagao de livro *
neste ano?

Marcar apenas uma oval.

Uma

Duas

Trés

Quatro

Cinco

Entre cinco e dez
Mais de dez

Outro:

43. 43. Quantas publicacdes voceé realizou em periodicos cientificos neste ano? *

Marcar apenas uma oval.

Uma

Duas

Trés

Quatro

Cinco

Entre cinco e dez
Mais de dez

Outro:



44. 44, Quantas publicacbes voceé realizou em anais de evento neste ano? *

Marcar apenas uma oval.

Uma

Duas

Trés

Quatro

Cinco

Entre cinco e dez
Mais de dez

Outro:

45. 45. Quantas publicagdes voceé realizou em trabalhos técnicos neste ano? *

Marcar apenas uma oval.

Uma

Duas

Trés

Quatro

Cinco

Entre cinco e dez
Mais de dez

Outro:



46. 46. Quantas publicacdes vocé realizou de produtos artisticos-culturais neste  *
ano?

Marcar apenas uma oval.

Uma

Duas

Trés

Quatro

Cinco

Entre cinco e dez
Mais de dez

Outro:

47. 47. Realizou atividade de insercdo social? *

Marcar apenas uma oval.

Sim

Nao

48. 48. Se marcou "sim" na pergunta anterior, especifique qual

49. 49. Realizou atividade de internacionalizagao? *

Marcar apenas uma oval.

50. 50. Se marcou "sim" na pergunta anterior, especifique qual
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INSTRUMENTO PARA
AUTOAVALIACAO (DISCENTES) -
Turma 2023

Formulario para subsidiar os trabalhos da comissao de autoavaliagdo do PPGCISH.

2. 2. Cidade de Origem *

3. 3. Cidade onde reside *

4. 4. Area de Formacédo da Graduacdo *

5. 5. Instituigao de titulagado da graduagao *

6. 6. Ano de titulagdo da graduacgao *



7. 6. Género (Masculino, feminino ou outro. Em caso de "outro", caso deseje,
especificar)

Marcar apenas uma oval.

Masculino
Feminino

Outro:

8. 7.ldade*

Marcar apenas uma oval.

Entre 18 e 20
Entre 20 e 30
Entre 30 e 40
Entre 40 e 50
Mais de 50

9. 8. Raca ou cor (especificar). *

Marcar apenas uma oval.

Preto
Branco
Pardo
Amarelo
Indigena

Outro:



10. 9. Qual sua renda familiar? *

Marcar apenas uma oval.

1 salario minimo

Entre 1 e 3 saldrios minimos
Entre 3 e 5 saldrios minimos
Entre 5 e 7 saldrios minimos
Entre 7 e 9 saldrios minimos
Entre 9 e 11 saldrios minimos

Acima de 11 salarios minimos

11.  10. Qual o grau de instru¢gdo de sua méae? *

Marcar apenas uma oval.

Sem instru¢do ou fundamental incompleto
Fundamental

Ensino Médio

Graduagéao

Pés-Graduacao

12.  11. Qual o grau de instrugado de seu pai? *

Marcar apenas uma oval.

Sem instru¢do ou fundamental incompleto
Fundamental

Ensino Médio

Graduacao

Pds-Graduacgao



13.  12. Frequentou o ensino fundamental em uma instituicdo de ensino...

Marcar apenas uma oval.

Privada
Publica

Ambas

14. 13. Frequentou o ensino médio em uma instituicdo de ensino... *

Marcar apenas uma oval.

Privada
Publica

Ambas

15. 14. Concluiu a graduagao em uma institui¢cdo... *

Marcar apenas uma oval.

Privada
Pudblica

Ambas

16. 15. Por que escolheu o PPGCISH? *

17. 16. Porque escolheu cursar a pés-graduacgao stricto sensu? *

Marcar apenas uma oval.

Seguir carreira académica/pesquisa
Aprimorar conhecimentos e praticas
Exigéncia do mercado de trabalho

Interesse na formacgao continuada em Ciéncias Sociais e Humanas



18. 17. Por que vocé escolheu o PPGCISH? *

Marcar apenas uma oval.

Qualidade do Ensino

Experiéncias anteriores de aprendizagem e parderias
Contato prévio com docentes

Contato prévio com discentes ou egressos
Proximidade com o local de residéncia

Nao consegui vaga em outro programa

Outro

Outro:

19. 18. Antes de entrar no mestrado vocé... *

Marcar apenas uma oval.

Era estudante de gradugao

Trabalhava como auténomo

Trabalhava como servidor publico

Trabalhava como docente em institui¢cdo publica
Trabalhava como docente em instituicao privada
Trabalhava no ensino superior em instituicao publica
Trabalhava no ensino superior em instituicao privada
Outro

Outro:



20. 19. Qual sua renda mensal antes de entrar no mestrado?

Marcar apenas uma oval.

Sem renda mensal

Menos de 1 salario minimo
1 salario minimo

Entre 1 e 3 saldrios minimos

Entre 3 e 5 saldrios minimos

21. 20. Qual sua renda durante o mestrado? *

Marcar apenas uma oval.

Sem renda

Menos de 1 salario minimo
1 salario minimo

Entre 1 e 3 saldrios minimos
Entre 3 e 5 saldrios minimos

Outro:

22. 21. Se recebe bolsa, essa condigdo é determinante para sua permanéncia no
mestrado?

Marcar apenas uma oval.

23. 22. Se trabalha, quanto tempo se dedica ao mestrado? *

Marcar apenas uma oval.

Menos de 20h semanais
20h semanais

Mais de 20 horas semanais



24. 23. Se trabalha atualmente, qual a natureza do seu trabalho?

Marcar apenas uma oval.

Trabalha como auténomo

Trabalha como servidor publico

Trabalha como docente em instituigdo de ensino publica
Trabalha como docente em instituigdo de ensino privada
Trabalha no ensino superior em instituicdo de ensino publica
Trabalha no ensino superior em instituicdo de ensino privada
Outro

Outro:

25. 24. Qual sua avaliagdo da coordenagao do PPGCISH? *

Marcar apenas uma oval.

Muito satisfatéria
Satisfatéria
Neutro
Insatisfatoria

Muito insatisfatoria

26. 25. Qual sua avaliagao do apoio técnico do PPGCISH? *

Marcar apenas uma oval.

Muito satisfatéria
Satisfatéria
Neutro
Insatisfatoria

Muito insatisfatoria



27. 26. Qual sua avaliagado da qualidade corpo docente do PPGCISH? *

Marcar apenas uma oval.

Muito satisfatéria
Satisfatéria
Neutro
Insatisfatoria

Muito insatisfatoria

28. 27. Qual sua avaliacdo da adequacgao da formacao dos docentes a proprosta *
do programa?

Marcar apenas uma oval.

Muito satisfatéria
Satisfatdria
Neutro
Insatisfatoria

Muito insatisfatoria

29. 28. Qual sua avaliagao da estrutura curricular do PPGCISH? *

Marcar apenas uma oval.

Muito satisfatoria
Satisfatéria
Neutro
Insatisfatoria

Muito insatisfatoria



30. 29. Qual sua avaliagao sua participagdo no PPGCISH no que tange a *
participagcédo nas disciplinas e nas atividades do programa?

Marcar apenas uma oval.

Muito satisfatéria
Satisfatéria
Neutro
Insatisfatoria

Muito insatisfatoria

31. 30. Qual sua avaliagado de sua pontualidade, assiduidade e cumprimento dos *
prazos?

Marcar apenas uma oval.

Muito satisfatoria
Satisfatéria
Neutro
Insatisfatoria

Muito insatisfatoria

32. 31. Qual sua avaliagdo de seu desempenho das avaliagbes do curso? *

Marcar apenas uma oval.

Muito satisfatoria
Satisfatéria
Neutro
Insatisfatoria

Muito insatisfatoria



33. 32. Com que frequéncia vocé atualiza o lattes? *

Marcar apenas uma oval.

Semanal

Quinzenal

Mensal

Bimestrado

Trimenstral

Semestral

Quando ha necessidade

Outro:

34. 33. Participa dos eventos do PPGCISH? *
Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao
Parcialmente

Outro:

35. 34. Participa de projetode pesquisa integrador? *

Marcar apenas uma oval.

36. 35. Se marcou "sim" na pergunta anterior, especifique qual o projeto.



37. 36. Participa de projeto de extensédo? *

Marcar apenas uma oval.

38. 37. Se marcou "sim" na pergunta anterior, especifique qual o projeto. *

39. 38. Com que frequéncia realiza pulicagdes. *

Marcar apenas uma oval.

Mensal
Bimestral
Trimentral
Semestral

Anual

40. 39. Quantas publicacdes voceé realizou em capitulos de livros este ano? *

Marcar apenas uma oval.

Uma

Duas

Trés

Cinco

Entre cinco e dez
Mais de dez

Nenhuma



41. 40. Quantas publicagdes vocé realizou em capitulos de livros e/ou
organizagéao de livro?

Marcar apenas uma oval.

Uma

Duas

Trés

Quatro

Cinco

Entre cinco e dez
Mais de dez

Nenhuma

42. 41. Quantas publicacbes vocé realizou em periddicos? *

Marcar apenas uma oval.

Uma

Duas

Trés

Quatro

Cinco

Entre cinco e dez
Mais de dez
Nenhuma

Outro:



43. 42. Quantas publicagdes vocé realizou em anais de eventos? *

Marcar apenas uma oval.

Uma

Duas

Trés

Quatro

Cinco

Entre cinco e dez
Mais de dez
Nenhuma

Outro:

44, 43. Quantas publicagbes vocé realizou em trabalhos técnicos? *

Marcar apenas uma oval.

Uma

Duas

Trés

Quatro

Cinco

Entre cinco e dez
Mais de dez
Nenhuma

Outro:



45. 44. Quantas publicagdes vocé realizou de produtos artisticos-culturais? *

Marcar apenas uma oval.

Uma

Duas

Trés

Quatro

Cinco

Entre cinco e dez
Mais de dez
Nenhuma

Outro:

46. 45. Realiza atividade de insercao social? *

Marcar apenas uma oval.

47. 46. Se marcou "sim" na respossta anterior, especifique qual.

48. 47. Realiza/participa de atividades de internacionalizagao? *

Marcar apenas uma oval.



49.

50.

51.

52.

48. Realiza/participa de atividades de internacionalizagao? *

Marcar apenas uma oval.

49. Vocé recomendaria o PPGCISH para algum conhecido? *
Marcar apenas uma oval.
Sim

Nao

50. Vocé possui coorientagao? *

Marcar apenas uma oval.

51. Qual sua avaliagao do suporte oferecido pelo orientador no
desenvolvimento da pesquisa?

Marcar apenas uma oval.

Muito satisfatéria
Satisfatéria
Neutro
Insatisfatoria

Muito insatisfatoria



53. 52. Qual sua avaliagao da relagao entre seu projeto de pesquisa e a linha de *
pesquisa de seu orientador?

Marcar apenas uma oval.

Muito satisfatéria
Satisfatéria
Neutro
Insatisfatoria

Muito insatisfatoria

54. 53. Participa de Grupo de Pesquisa? *

Marcar apenas uma oval.

Sim

Nao

55. 54. Se marcou "sim" na pergunta anterior, espeficiar qual(is).

56. 55. Indique os pontos fortes do PPGCISH *



57. 56. Indique os pontos fracos do PPGCISH *

Este contelido néo foi criado nem aprovado pelo Google.
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