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IDENTIFICACAO DO PROGRAMA

NOME DO CURSO: Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncias Sociais e Humanas —
PPGCISH.

AREA: Ciéncias Socias e Humanas
FORMA DE OFERTA: Presencial

MISSAO: O curso de mestrado em Ciéncias Sociais € Humanas da UERN oferece uma formac&o
intelectual abrangente e interdisciplinar baseada no aprofundamento e aprimoramento das teorias,
da epistemologia e de metodologias das Ciéncias Sociais e Humanas. O Programa de Pds
graduacdo em Ciéncias Sociais e Humanas - PPGCISH, iniciou suas atividades em 2012 e desde
entdo é o Unico curso na area de Ciéncias Humanas com carater interdisciplinar na area de
humanidades da UERN, ocupando uma posicao estratégica na universidade e na regido, tanto por
sua singularidade como no perfil de formacdo, uma vez que 0 programa consegue capitanear
pesquisadores da UERN com formacdo em ciéncias Sociais, filosofia, historia, geografia e
educacdo. Ofertando para jovens do interior do Rio Grande do Norte e estados vizinhos, um curso
de pds-graduacdo, com metodologias inovadoras para reflex&o e producdo do conhecimento sobre
as sociedades e suas varias manifestacdes culturais. Nesse sentido, o PPGCISH, ocupa um lugar
importante dentro da UERN e em consonancia com o seu PDI, que aponta para a formagéo de
qualidade ofertada para a sociedade. Seu objetivo € fomentar a constru¢do de conhecimentos
necessarios a realizagdo de analises sobre fendmenos sociais e culturais, atraves da articulacdo
consistente entre teoria, pesquisa, pratica, compromisso social e uma formacdo humanista. A
especificidade do profissional formado pelo PPGCISH esta na reflexdo interdisciplinar sobre a
condicdo dos sujeitos, das praticas cotidianas, da producdo de saberes e da diversidade de
problemas de investigacdo expressos nas linhas de pesquisa. O curso objetiva ainda formar
pesquisadores capacitados para a pesquisa e docéncia nas diferentes areas das Ciéncias Humanas,
0s quais estardo habilitados para desenvolver investigacdes interdisciplinares sobre: as dimensfes
discursivas da linguagem; as formas de enunciagéo de subjetividades nos contextos de producao
e transmissdo de saberes e conhecimento; e as experiéncias e praticas sociais cotidianas, que
incluem producgdes coletivas e individuais marcadas pelo agenciamento e exploragdo das
diferencas culturais ligadas a processos identitarios. O curso € ofertado na modalidade presencial,
entretanto, no ano de 2020, devido a pandemia da Covid-19, que assolou 0 mundo, utilizou o0s
recursos de plataformas de ensino remoto, em especial 0 Google Meet.

AREA DE CONCENTRACAO: O Curso de Mestrado em Ciéncias Sociais e Humanas tem
uma Unica area de concentracdo: SUJEITOS, SABERES E COTIDIANO.

LINHAS DE PESQUISA:
LINGUAGENS, MEMORIA E PRODUCAO DE SABERES;
IDENTIDADES, SUBJETIVIDADES E COTIDIANO.

EQUIPE DA AUTOAVALIACAO

Profa. Dra. Karlla Christine Araujo Souza — representante da coordenacao;

Profa. Dra. Terezinha Cabral de Albugquergue Neta Barros — representante docente;
Prof. Dr. Prof. Marcelo Bezerra de Morais — representante externo;

Ms. Lorna Beatriz Negreiros de Aradjo — representante dos egressos;

Ana Quitéria da Silva Vieira — representante discente;

Sérgio Carlos da Silva Meneses — representante do corpo técnico.



APRESENTACAO

A necessidade da autoavalia¢éo é inerente a0 movimento de aprimoramento de qualquer
processo vivenciado. Em particular, no caso da P6s-Graduacéo, € processo basilar para
a qualificacdo dos PPG. Oprincipal objetivo desse processo deve ser formativo e de
aprendizagem e deve possibilitar sistematizacdo de informacdes que levam a tomada
de decisdo. Sendo fundamental uma avaliacdo participativa, cujo proprios agentes
sejam o0s principais protagonistas do processo, demodo que 0s sujeitos sintam-se
implicados,possibilitando melhores resultados.

A autoavaliagdo promove subsidios para a construcéo de dignosticos, que sao
fundamentais na elaboracdo do Planejamento Estratégico, o qual estabelece os eixos,
objetivos, metas e indicadores para impulsionar a manutencdo e o aprimoramento do
programa, com vistas a sua expansao. Vale registrar que este projeto esta sobremaneira
alinhado ao Planejamento Estratégico do Programa e ao Plano de Desenvolvimento
Institucional da IES, os quais preveem a necessidade e objetivo de promover o efetivo
acompanhamento das atividades do PPG, a partirde processos autoavaliativos.

OBJETIVOS

Diante do que foi exposto, o projeto de autoavaliagdo do PPGCISH visa estabelecer os
procedimentos, producdo de dados e analises, para subsidiar as atividades, gestdo e
funcionamento do programa com o objetivo geral de levar a seu aprimoramento,
desenvolvimento e expanséo.

Assim, de modo especifico, a autoavaliacdo do programa deve:

a) Possibilitar elencar os pontos fortes, fracos, potencialidades e oportunidades
do PPGCISH;

b) Acompanhar as necessidades existentes nas rotinas administrativas,
formativas e de gestao;

c) Elaborar diagnéstico para subsidiar a tomada de decisdo no Planejamento
Estratégico do Programa;

d) Possibilitar informagdes que gerem uma percepgdo de compromisso com o
Programa;

e) Perceber a relevancia do Programa em seu impacto social, econémico,
educacional e formacdo de recursos humanos;

f) Subsidiar o processo de atualizacdo continua do carater cientifico-
pedagdgico do Programa;

g) Verificar o alinhamento do Programa com o que é estabelecido no Plano de



Desenvolvimento Institucional da IES;

h) Diagnosticar como esta sendo estabelecida a interdisciplinaridade do

Programa;

i) Estimular o desenvolvimento pessoal e académico dos docentes, discentes,

técnicos e egressos, apartir do autoconhecimento;

J) Gerar informagdes e monitoramento entre as avaliagdes internas e externas;

k) Elaborar dados fundamentais para o Seminario de Autoavaliacao;

ESTRATEGIAS PARA EFETIVAR A AUTOAVALIACAO

Para viabilizar os objetivos especificos da autoavaliacdo do PPGCISH serdo adotas as

seguintes acgoes :

OBJETIVOS ESTRATEGIAS/ACAOES | RESPONSAVEIS PERIODO
ESPECIFICOS
a) Possibilitar e Elencar no e Comisséo de e Anual
elencar os pontos questionério de autoavaliacao e Semestral
fortes, fracos,

potencialidades e
oportunidades  do
PPGCISH:

autoavaliacao
perguntas abertas
direcionadas a
metodologia FOFA.
Realizar pesquisas e
entrevistas com 0s
principais envolvidos
no programa,
incluindo docentes,
discentes, técnicos e
egressos, para
identificar esses
pontos.

Analisar indicadores
de desempenho
académico, como
indices de publicacéo
cientifica qualificado,
prazos no
cumprimento dos
créditos, prazo nas
qualificagdes,
proeficiéncia, taxas de
concluséo, avaliagOes
de discentes, entre
outros.

e Coordenador,
Vice e
Secretario

e Coordenador,
Vice e
Secretario




b) Acompanhar as Estabelecer canais de e Coordenador, e Continuo
necessidades comunicacao e Vice e e Mensal
existentes nas feedback para que 0s Secretario.
rotinas envolvidos no e Coordenador,
adm|n|§trat|vas, programa possam Vice e
formativas e de .
gestio: expressar suas Secretario.

necessidades e

sugestoes.

Realizar reunides

periddicas com a

equipe administrativa e

docente para avaliar

processos e identificar

oportunidades de

melhoria.
c) Elaborar Realizar analises e Comissdo de e Anual
diagnostico  para quantitativas e autoavaliacao e Anual
subsidiar a tomada qualitativas dos dados| e Coordenador,
de  decisao  no coletados durante a Vice e
Planejf'm_]ento autoavaliacao para Secretario.
Estratégico do identificar tendéncias e
Programa: s

pontos criticos.

No periodo da aula

inaugural,  promover

workshops e

discussbes com a

comunidade académica

para  analisar  0s

resultados e definir

prioridades para o

planejamento

estratégico.
d) Possibilitar Divulgar os resultados e Comisséo de e Anual
informacdes  que da autoavaliacio de autoavaliagao e Anual
gerem uma forma  transparente| e Comissdo de
percepgao de para a comunidade planejamento

compromisso com o
Programa:

académica e para a
sociedade em geral.

Criar um plano de acéo
com medidas concretas
e publicizar para
abordar os pontos de
melhoria identificados,
demonstrando 0
COmMpromisso em

estratégico




promover  mudancas
positivas.

e) Perceber a

relevancia do
Programa em seu
impacto social,
econémico,

educacional e
formacéo de

recursos humanos:

Realizar estudos de
impacto do programa
na sociedade, como a
producdo cientifica e
tecnoldgica, projetos
de extens&o e parcerias
com organizagdes da

sociedade civil
organizada.

Analisar 0s dados
oriundos dos
depoimentos de

egressos e publicar nas
redes  sociais  do
programa sobre como
sua formagéo
académica contribuiu
para suas carreiras e
impactou seu entorno.
Verificar 0
engajamento das redes
sociais do programa
Estudar as estratégias
de divulgacdo através
de programas na midia
local.

Coordenador,
Vice e
Secretario.
Coordenador,
Vice e
Secretario.
Coordenador,
Vice e
Secretario.
Toda a
comundidade
académica do
programa

f)  Subsidiar o
processo de
atualizacdo continua
do carater cientifico-
pedagogico do
Programa:

Subisidiar revisoes
periddicas da grade
curricular e das linhas
de  pesquisa  para
garantir a atualizagéo
das abordagens
cientificas e
pedagdgicas.

Avaliar a participacao
de docentes e discentes
em eventos cientificos
e pedagdgicos,
estimulando a troca de

Comissao
pedagogica
Coordenador,
Vice e
Secretario.

e Anual
e Mensal
e Mensal
e Mensal
e Bienal
e Mensal




conhecimento e
experiéncias.

g) Verificar o Realizar uma analise e Coordenador, e Quadrienal
alinhamento do comparativa entre 0 Vice e e Anual
Programa com o que plano de Secretario.
€ estabelecido no desenvolvimento e Coordenador,
Plano y de institucional e 0 Vicee
32?132?0\5532?53: planej,amento Secretario.

estratégico do

programa de  pos-

graduacéo.

Identificar sinergias e

oportunidades de

integracdo entre 0

programa e as metas da

instituicao.
h) Diagnosticar Avaliar a estrutura e Comissdo e Bienal
como esta sendo curricular, as linhas de pedagogica e Mensal
estabelecida a pesquisae as atividades| e Coordenador, e Semestral
interdisciplinaridade de pesquisa e extensdo Vice e
do Programa: do programa para Secretario.

identificar iniciativas

interdisciplinares.

Estimular a

colaboragéo entre

diferentes areas de

conhecimento por meio

de eventos e projetos

interdisciplinares.

Verificar as disciplinas

ministradas por mais de

um professor.
i) Estimular o Verificar a realizagao e Coordenador, e Anual
desenvolvimento de  workshops e Vice e e Mensal
pessoal e académico capacitacfes voltados Secretario.

dos docentes,
discentes, técnicos e
egressos, a partir do
autoconhecimento:

para 0
desenvolvimento
pessoal e profissional
de todos os envolvidos
no programa.
Oferecer apoio e
orientacao

Orientadores




individualizada para o
planejamento de
carreira dos discentes e
egressos.

j) Gerar informacdes Estabelecer um sistema Comissdo e Mensal
e  monitoramento de monitoramento autoavaliacdo e Anual
entre as avaliagOes continuo que permita Comissao e Mensal
Internas e externas: acompanhar autoavaliacio

indicadores de Comissao

desempenho ao longo sucupira

do tempo.

Criar relatorios

periodicos para avaliar

O progresso € 0s

resultados alcancados

com base nas acdes

implementadas.

Criar comissdo para

organizagédo da base de

dados da plataforma

sucupira.
k) Elaborar dados Coletar, organizar e Comisséo e Anual
fundamentais para o analisar os  dados autoavaliagdo
Seminario  de relevantes da Comissio
Autoavaliagdo: autoavaliacio para autoavaliacdo

subsidiar a Comissdo

apresentacdo no autoavaliacdo

Seminario.

Preparar um relatério
detalhado com o0s
principais  resultados,
conclusdes e planos de
acao para o futuro.

Producéo de cartazes e
post nas redes sociais
sobre os resultados.

FORMAS DE DISSEMINACAO DOS RESULTADOS

A disseminagdo dos resultados da autoavaliagdo do PPGCISH é fundamental para

garantir transparéncia, engajamento e promover melhorias continuas. Consideramos




formas de disseminar os resultados:

a) Relatdrio de Autoavaliagdo: Documento detalhado contendo os principais
resultados, analises e conclusbes da autoavaliagdo. Esse relatorio deverd ser
disponibilizado na pagina do programa e compartilhado com toda a comunidade;

b) Seminario de Autoavaliacdo: Realizacdo de um evento com 0s principais
envolvidos no programa, como docentes, discentes, técnicos e gestores, possam
apresentar e discutir os resultados da autoavaliacdo. Esse seminario também pode ser
aberto a comunidade académica e a sociedade em geral;

c) ReuniBes: Promover reunides peridédicas com a comunidade académica
para discutir os resultados da autoavaliagdo, levantar sugestfes e planejar agdes de
melhoria;

d) Publicacdes Cientificas: os resultados da autoavaliacdo poderdo incluir
pesquisas e analises relevantes, considerar a possibilidade de publicar os resultados em
revistas cientificas ou periédicos académicos;

e) Comunicados e e-mail informativos: Enviar comunicados e newsletters
por e-mail ou outros meios de comunicacdo interna para informar a comunidade
académica sobre os resultados e as acBes decorrentes da autoavaliacao;

f) Midias Sociais: Utilizar plataformas de midia social para divulgar os
principais achados da autoavaliacdo, permitindo que um publico mais amplo tenha acesso
as informacdes;

) Cartazes e Painéis: Disponibilizar cartazes e painéis em locais estratégicos
da instituicdo para divulgar os resultados da autoavaliacdo de forma visual e acessivel;

h) Relatérios de Gestdo: Incluir os resultados da autoavaliagdo nos relatorios
de gestdo do programa de pds-graduacao, demonstrando o compromisso com a qualidade
e a melhoria continua;

) Participagcdo em Eventos Académicos: Apresentar os resultados da
autoavaliacdo em eventos académicos, como congressos, SimpOsios e seminarios,
permitindo o compartilhamento de experiéncias e aprendizados com outras instituicoes;

) Midia local: Disponibilizar entrevistas e divulgar os resultados da
autoavaliacdo em veiculos de comunicacéo locais e especializados, ampliando o alcance
e a visibilidade dos resultados;

K) Portal Institucional: Utilizar o site da instituicdo para disponibilizar
informacoes e resultados da autoavaliagéo, permitindo que qualquer pessoa interessada

tenha acesso as informagoes.



E importante que a disseminacdo dos resultados seja realizada de forma clara,
objetiva e acessivel, garantindo que a comunidade académica e a sociedade possam
compreender os resultados e contribuir com sugestfes e feedbacks para a melhoria

continua do programa de p6s-graduacao.

MONITORIAMENTO DO USO DOS RESULTADOS

A fim de acompanhar os efeitos da politica de autoavalia¢do, todos os resultados obtidos
a partir da aplicagdo dos instrumentos de verificagdo do corpo docente, discente, técnico
e egresso, serdo apreciados e discutidos pela comissdo de autoavaliacdo, que também
sera responsavel por sistematizar os dados antes de apresenta-los a Assembleia do
PPGCISH. Posteriormente os dados serdo discutidos em seminario interno, incluindo a
presenca de todos os segmentos representados na autoavaliacéo.

Como resultado do processo de elaboracdo e preenchimento dos formularios,
tabulacdo dos dados, apreciacdo pela comissdo de autoavaliacdo, apresentacdo a
assembleia e debate em seminario, serd entdo elaborado o documento publico do
Relatério de Autoavaliacdo do PPGCISH que deveré ser divulgado na pagina eletrénica
do programa e estar disponivel para consulta por qualquer interessado interno a IES ou

da sociedade civil, bem como avaliadores externos da avaliagéo quadrienal da CAPES.

Com estes procedimentos, o PPGCISH busca o continuo monitoramento e
aprimoramento de suas atividades académicas na perspectiva de possibilitar a
interdisicplinaridade e realizar com qualidade o tripé ensino-pesquisa e extensao, além da
tomada de decis6es considerando o planejamento e a gestdo académica cumprindo o que
é estabelecido no Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade do Estado do
Rio Grando de Norte (PDI/UERN 2016-2026) e a Lei n° 10.861/2004 do Sitema Nacional
de Avaliagéo do Ensino Superior.



APENDICES

APENDICE A — Modelo do formulario para Autoavaliacdo Docente

PARTE |: DADOS PESSOAIS - INFORMACOES BASICAS
Nome completo:

Idade:
Endereco:

Telefone:

Cidade de origem:

Formacdo Basica:

Titulagdo de Doutor:

Ano de titulacdo de Doutor:

Universidade da titulagdo de Doutor:

Linha de pesquisa

Género:
( ) Feminino ( ) Masculino () Outro

Cor ou raca:
( ) Branca
() Preta
( ) Parda
( ) Amarela
( ) Indigena

PARTE II: INFORMACOES COMPLEMENTARES
Hé& quanto tempo vocé atua como docente no PPGEO?
()deOalano
( )de 1la?2anos
( ) de 2 a3anos
( ) acima de 3 anos

Participa de outra pds-graduacdo como docente? ( ) sim ( ) ndo
Para as questOes a seguir, utilize a seguinte escala para expressar a sua avaliacdo do

conjunto de itens que descrevem aspectos da estrutura e funcionamento do mestrado em
Geografia.

1 - Muito satisfeito(a) 4 - Insatisfeito(a)
2 - Satisfeito(a) 5 - Muito insatisfeito(a)
3 - Neutro
Qualidade e ambiente de trabalho do corpo docente 1 2 3 4 5

Considera adequada a linha de pesquisa a qual esta
inserido(a)?
Como avalia a qualidade do apoio técnico do PPGEO?




Como avalia a qualidade do corpo discente do PPGEQO?
Como avalia os eventos realizados pelo PPGEQO?
Como avalia a infraestrutura de laboratorio e de ensino
para o desenvolvimento do mestrado?

Como avalia o perfil dos discentes ingressantes no
PPGEO no que tange ao desenvolvimento de disciplinas
e atividades do Programa?

Para as questfes a seqguir, utilize a seguinte escala para expressar a sua avaliacdo do
conjunto de itens que descrevem aspectos da estrutura e funcionamento do mestrado em
Geografia.

1-Sim 3 - Parcialmente

2 - Néo

Desenvolvimento de Atividades 1 2 3
Participa dos eventos criados pelo PPGEQO?

Quando promove algum evento, insere o PPGEO como
parceiro?

Realiza encontro periodico com seu(s)/sua(s)
orientando(s)/orientanda(s)?

Vocé ja teve orientando(a) que ndo concluiu o mestrado?
Vocé ja precisou renunciar algum orientando(a) a coordenacao
do PPGEQO?

PARTE IlI: INFORMACOES DETALHADAS

1- Assinale qual é a periodicidade dos encontros com o0s(as) seus/suas orientandos(as):

( ) semanal ( ) semestral
( ) quinzenal ( ) ndo hé regularidades nos encontros, (
( ) mensal ) eles acontecem conforme a
( ) bimestral necessidade.

2- Assinale os temas que fazem parte da orientacéo:

( ) indicacéo de leituras campo
( ) discusséo de leituras indicadas ( ) questdes relativas as dificuldades
() questbes relativas ao trabalho de ( ) questdes pessoais.

3- Com que frequéncia divulga as atividades que desenvolve junto aos seus
orientandos(as) e ao mestrado?

4- Quantas disciplinas ministra por ano no PPGEO?

( ) uma por semestre

( ) uma por ano

( ) uma a cada dois anos

( ) uma a cada trés anos

( ) uma a cada quatro anos

( ) ndo ministrei nenhuma ainda



5- Quais os tipos de avaliagdo que vocé realiza em suas disciplinas?

6- Quais tipos de materiais utiliza para a realizacéo de sua disciplina?

7- Utiliza metodologias alternativas de ensino?

8- Disponibiliza vagas em todas as sele¢des anuais do PPGEO? ( ) sim ( ) ndo

9- Quantas vagas ofereceu nas Ultimas duas sele¢es do PPGEO, especifique as vagas por anos?

Ano 2019:

Ano 2020:

10- Com que frequéncia ou qual a quantidade de atividades que realizou no Gltimo quadriénio e
que pode ser inserida em insergéo social?

11- Nos ultimos anos vocé desenvolveu alguma atividade que pode ser incluida como
internacionalizacdo? Especifique.

12- Atualiza seu curriculo lattes com qual periodicidade?

13- Atende as solicitacbes do PPGEO para atualizar seu curriculo lattes?

14- Como vocé avalia a pontualidade, assiduidade e Cumprimento de prazos do seu orientando?

15- Como vocé avalia o conhecimento e a desenvoltura académica dos seus orientandos?

16- Vocé ja teve orientando(a) que precisou solicitar prorrogacao de prazo de defesa? Explique o
motivo.

18 - Vocé considera que exista interacdo entre os laboratorios que fazem parte do Programa?




APENDICE B — Modelo do formulario para Autoavaliacdo dos Discentes

PARTE I: DADOS PESSOAIS - INFORMACOES BASICAS
Nome completo:

Idade:

Endereco:

Telefone:

Cidade de origem:

Género:
( ) Feminino ( ) Masculino ( ) Outro

Cor:

( ) Branca
() Preta

( ) Parda

() Amarela
( ) Indigena

Renda familiar:

() Até 1 salario minimo

() Mais de 1 até 3 salarios minimos
() Mais de 3 ate 5 salarios minimos
() Mais de 5 até 15 salarios minimos
() Mais de 15 salarios minimos

Grau de instrucdo da mae:

() Sem instrucéo ou fundamental incompleto
() Fundamental

() Médio

() Superior

() P6s-graduacéo

Grau de instrugdo do pai

() Sem instrucdo ou fundamental incompleto
() Fundamental

() Médio

() Superior

() Pos-graduacéo

Frequentou o ensino fundamental em instituicdo de ensino:
( ) Pudblica
() Privada
() Ambas

Frequentou o ensino médio em institui¢do de ensino:
( ) Publica
() Privada
() Ambas

Estado Civil

() Solteiro(a)

() Casado (a)

() Divorciado(a)



() Em relacionamento estavel
( ) Vildo(a)

Por que escolheu cursar pés-graduacao stricto sensu?
() Seguir carreira académica/pesquisa

() Aprimorar os conhecimentos e praticas

() Exigéncia do mercado de trabalho

() Interesse na formacéo continuada em Geografia
( ) Outro:

Por que escolheu 0 PPGEO/UERN?

() Qualidade do PPGEO/UERN

() Proximidade do local de residéncia

() Experiéncias anteriores de aprendizado/parcerias com a institui¢ao
() Contato prévio com docentes ou técnicos da instituicao

() N&o consegui vaga em outra instituigao

() Egresso da graduacéo

( ) Jaconheciaa IES

() Outro:

PARTE Il - SITUACAO DE TRABALHO

ANTES de entrar no mestrado vocé:
() Trabalhava () Nao trabalhava

Se trabalhava:

() Docente em IES privada

() Docente em IES publica

() Docente em instituicdo fundamental/média privada
() Docente em instituigdo fundamental/média publica
( ) Trabalho técnico/profissional em empresa publica
() Trabalho técnico/profissional em empresa privada
() Trabalho técnico/profissional em terceiro setor

( ) Outro:

Se nao trabalhava:
() Estudante de graduagao
() Desempregado
( ) Outro

Renda mensal antes do mestrado:

() Nao apresentava renda mensal

() Menos do que 0,5 salario minimo

( ) De0,5até 1,0 salario minimo

() Mais de 1,0 até 3,0 salarios minimos
() Mais de 3,0 até 5,0 salarios minimos
() Mais de 5,0 salarios minimos

DURANTE o0 mestrado, vocé:
() Trabalha

() Nao trabalha, é bolsista

() Nao trabalha e nao € bolsista



Se recebe bolsa, essa condigdo é determinante para sua permanéncia na pés-graduacao?
( )Sim ( ) Nao () Nao se aplica

Se vocé trabalha qual o tempo que dedica ao mestrado?
() Menos de 20h/semanais

() 20 horas/semanais

() Mais que 20 e menos que 40h/semanais

Se trabalha atualmente, qual a natureza do seu trabalho?

() Docente em IES privada

() Docente em IES publica

() Docente em instituicdo fundamental/média privada

() Docente em instituicdo fundamental/média publica

() Trabalho técnico/profissional

() Trabalho nao relacionado a profissao ou mestrado/doutorado
( ) Outro

Se vocé atua como docente, qual o tipo de inser¢ao?
() Cursos de graduagao na minha area de formagao
() Cursos de graduagao em areas correlatas
() Cursos de graduagao em outras areas
() Cursos de especializagao

() Cursos técnicos/profissionalizantes

() Cursos de ensino fundamental e médio

() Outros

PARTE Il - PERCEPCAO SOBRE O CURSO

Para as questdes a seguir, utilize a seguinte escala para expressar a sua avaliagdo do conjunto de
itens que descrevem aspectos da estrutura e funcionamento do mestrado em Geografia.

1 - Muito satisfeito(a)
2 - Satisfeito(a)

3 - Neutro

4 - Insatisfeito(a)

5 - Muito insatisfeito(a)

Condicdes e experiéncias de formacao 1 2 3 4 5

Horério de funcionamento da secretaria do mestrado

Quantidade de técnico-administrativos que o PPGEO
dispOe para atendimento

Infraestrutura dedicada a gestao do curso — secretaria,
coordenacao, etc

Estrutura curricular em termos do quanto permite
aprendizagens significativas no curso

Infraestrutura de ensino - salas de aula, biblioteca,
servicos de videoconferéncia, laboratorios, etc.

Rede de internet disponivel

Acessibilidade dos espacos utilizados pelas atividades
do PPGEO

Suporte oferecido pelo(s) orientador(es) para o




desenvolvimento da pesquisa

Perfil (formagao e experiéncia) do corpo docente para a
manutencéo e a qualidade das atividades do curso

Dedicagao do corpo docente para a manutencao e a
qualidade das atividades do curso

Oportunidades de intercambios e trocas com outros
Ccursos e grupos de pesquisa no Brasil

Oportunidades de intercambios e trocas com outros
CUrsos e grupos de pesquisa no exterior

Relacdo do projeto com a linha de pesquisa do mestrado

Relacéo da oferta de disciplinas optativas com o seu
projeto de pesquisa

Oportunidades para atividades de extensdo

Oferta atividades extraclasse na forma de semindrios,
palestras e outros

Incentivo e apoio para participagdo em eventos e
publicacdo de trabalhos cientificos

PARTE IV — AUTOAVALIACAO
Para as questdes a seguir, utilize a seguinte escala para cada um dos itens abaixo:

1 - Otimo

2 —-Bom

3 — Regular
4 — Ruim
5 — Péssimo

Avalie 0 desempenho no curso em relagéo a: 1 2 | 3| 4

Sua dedicacéo

Assiduidade e pontualidade as aulas, orientagoes e
atividades

Envolvimento nas atividades (projetos, consultas,
bibliografias, trabalho, etc.) solicitadas durante o curso

Respeito aos docentes, técnicos e colegas de turma

Desempenho nas avaliacdes

Preservagao do patriménio universitario

Empenho em publicagéo cientifica e/ou técnica

PARTE V - PERCEPCAO SOBRE OS DOCENTES
Para as questdes a sequir, utilize a seguinte escala para cada um dos itens abaixo:

1 - Muito Satisfeito(a)
2 - Satisfeito(a)

3 - Neutro

4 - Insatisfeito(a)

5 - Muito insatisfeito(a)

Formacdo académica adequada a proposta do Programa

Desenvolvimento de atividades técnico-cientificas

Diversidade de formacao como contribui¢éo para a
interdisciplinaridade




Envolvimento com as atividades de pesquisa e de
formacdo propostas pelo Programa

A adequacdo da quantidade de docentes as exigéncias do
Programa

A distribuicdo dos professores nas Linhas de Pesquisa é
coerente com o perfil docente:

VI - PERCEPCAO SOBRE O PPGEO
Para as questfes a seguir, utilize a seguinte escala para cada um dos itens abaixo:

1 - Muito Insatisfeito(a)
2 - Insatisfeito(a)

3 - Neutro

4 - Satisfeito(a)

5 - Muito satisfeito(a)

Atividades desenvolvidas no ambito do PPGEO 1 2 3

Orientacéo académica sobre as diretrizes do Curso ao
ingressar no PPGEO

Atividades desenvolvidas pelo PPGEO? (aula Inaugural,
atividade de pesquisa, atividade de extenséo)

Frequéncia com que 0 PPGEOQ oferece essas atividades?

Busca de solucdes pela gestdo do PPGEO em relacdo aos
problemas académicos identificados pelos discentes

Participagdo da comunidade académica nas tomadas de
decisdo do PPGEO?

Vocé recomendaria o curso para alguém conhecido?
() Certamente ndo

( ) Nao

() Talvez

() Sim

() Certamente sim

- Indigque os pontos fortes do PPGEO.

- Indique os aspectos que considera que devem melhorar no PPGEO.




APENDICE C - Modelo do formulario para Autoavaliacio dos Egressos

PARTE I: DADOS PESSOAIS - INFORMACOES BASICAS
Nome completo:

CPF:

Idade:

Endereco

Telefone:

Cidade de origem:

Género:
( ) Feminino ( ) Masculino ( ) Outro

Cor:

( ) Branca
() Preta

( ) Parda

() Amarela
( ) Indigena

Renda familiar:

() Ate 1 salario minimo

() Mais de 1 ateé 3 salarios minimos
() Mais de 3 até 5 salarios minimos
() Mais de 5 até 15 salarios minimos
() Mais de 15 sal&rios minimos

Grau de instrugdo da mae:

() Sem instrucdo ou fundamental incompleto
() Fundamental

() Médio

() Superior

() Pés-graduacao

Grau de instrucdo do pai

() Sem instrucdo ou fundamental incompleto
() Fundamental

() Médio

() Superior

() Pos-graduacao

Frequentou o ensino fundamental em instituicdo de ensino:
( ) Publica
() Privada
() Ambas

Frequentou o ensino fundamental em instituicdo de ensino:
( ) Pudblica
() Privada
() Ambas

Estado Civil
() Solteiro(a)
( ) Casado (a)



( ) Divorciado(a)
() Em relacionamento estavel
( ) Viudo(a)

Por que escolheu cursar pés-graduacao stricto sensu?
() Seguir carreira académica/pesquisa

() Aprimorar os conhecimentos e praticas

() Exigéncia do mercado de trabalho

() Interesse na formacéo continuada em Geografia
( ) Outro:

Por que escolheu 0 PPGEO/UERN?

() Qualidade do PPGEO/UERN

() Proximidade do local de residéncia

() Experiéncias anteriores de aprendizado/parcerias com a institui¢ao
() Contato prévio com docentes ou técnicos da instituicao

() N&o consegui vaga em outra instituigao

() Egresso da graduacéo

( ) Jaconheciaa IES

( ) Outro:

Ano de defesa da dissertacao:

Concluiu o curso pelo tempo estipulado pela CAPES?
() Sim

( ) Nao

PARTE Il - SITUACAO DE TRABALHO

ANTES de entrar no mestrado vocé:
() Trabalhava () Nao trabalhava

Se trabalhava:

() Docente em IES privada

() Docente em IES publica

() Docente em instituicdo fundamental/média privada
() Docente em instituicdo fundamental/média publica
() Trabalho técnico/profissional em empresa publica
() Trabalho técnico/profissional em empresa privada
() Trabalho técnico/profissional em terceiro setor

() Outro:

Se nao trabalhava:

( ) Estudante de graduagao

( ) Estudante de pds-graduacéo
() Desempregado

( ) Outro

Renda mensal antes do mestrado:

() Nao apresentava renda mensal

() Menos do que 0,5 salario minimo

( ) De 0,5 até 1,0 salario minimo

() Mais de 1,0 até 3,0 salarios minimos
() Mais de 3,0 até 5,0 salarios minimos



() Mais de 5,0 salarios minimos

DURANTE o mestrado, vocé:

() Trabalhava

() Nao trabalhava, era bolsista

() Nao trabalhava e nao tinha bolsa

Se recebeu bolsa durante o mestrado, a bolsa foi determinante para sua permanéncia na pds-
graduacéo?
() Sim ( ) Néo

Se vocé trabalhava DURANTE o mestrado, qual o tempo dedicado ao curso?
(' ) Menos de 20h/semanais

() 20 horas/semanais

() Mais que 20 e menos gque 40h/semanais

DURANTE o mestrado vocé:
Realizou algum estagio/intercambio nacional?

( )Sim ( ) Nao

Realizou algum estagio/intercambio internacional?
( ) Sim ( ) Néo

ATUALMENTE vocé:

() Trabalha

() Néo trabalha

( ) Estuda

() Estuda e trabalha

ATUALMENTE, qual a natureza do seu trabalho/estudo?

() Docente em IES privada

() Docente em IES publica

() Docente em instituicdo fundamental/média privada

() Docente em instituigdo fundamental/média publica

() Trabalho técnico/profissional

() Trabalho nao relacionado a profissao ou mestrado/doutorado
( ) Outro

Se vocé atua como docente, qual o tipo de inser¢ao?
() Cursos de graduagao na minha area de formagao
() Cursos de graduagao em areas correlatas

() Cursos de graduagao em outras areas

() Mestrado/Doutorado na minha area de formagao
() Mestrado/Doutorado em outras areas

() Cursos de especializagao

() Cursos técnicos/profissionalizantes

() Cursos de ensino fundamental e médio

() Outros

Vocé prestou algum concurso publico para o cargo efetivo de docente apds o mestrado?
() Sim, fui aprovado e ocupei uma vaga disponivel

() Sim, fui aprovado mas nao me classifiquei para ocupar a vaga disponivel

() Sim, mas nao fui aprovado(a)

() Nao realizei concurso



ATUALMENTE, qual sua renda mensal:
() Nao tenho renda mensal

() Menos de 0,5 salario minimo

( ) De0,5a1 salario minimo

() Mais que 1 e até 3 salarios minimos
() Mais que 3 e até 5 salarios minimos
() Mais de 5 salarios minimos

Como vocé considera o nivel de exigéncia no seu trabalho em relacdo a formagéo profissional
obtida no PPGEO?

() A exigéncia no trabalho ¢ inferior a formagao obtida

() A exigéncia no trabalho é compativel com a formagao obtida

() A exigéncia no trabalho ¢ superior a formagao obtida

() N&o ha relagdao com a area profissional obtida no PPGEO

O mestrado contribuiu para melhorar sua participacao social, politica e cultural na sociedade?
( )Sim ( )Nao

PARTE |1l - PERCEPCAO SOBRE O CURSO

Para as questdes a seguir, utilize a seguinte escala para expressar a sua avaliagao do conjunto de
itens que descrevem aspectos da estrutura e funcionamento do mestrado em Geografia.

1 - Muito satisfeito(a)
2 - Satisfeito(a)

3 - Neutro

4 - Insatisfeito(a)

5 - Muito insatisfeito(a)

Condic0es e experiéncias de formacao 1 2 3 4 |5
Horario de funcionamento da secretaria do mestrado
Quantidade de técnico-administrativos que o PPGEO
dispde para atendimento

Infraestrutura dedicada a gestao do curso — secretaria,
coordenacao, etc

Estrutura curricular em termos do quanto permite
aprendizagens significativas no curso

Infraestrutura de ensino - salas de aula, biblioteca,
servigos de videoconferéncia, laboratorios, etc.

Rede de internet disponivel

Acessibilidade dos espagos utilizados pelas atividades
do PPGEO

Suporte oferecido pelo(s) orientador(es) para o
desenvolvimento da pesquisa

Perfil (formagao e experiéncia) do corpo docente para a
manutencao e a qualidade das atividades do curso
Dedicagao do corpo docente para a manutengao e a
qualidade das atividades do curso

Oportunidades de intercambios e trocas com outros
Ccursos e grupos de pesquisa no Brasil

Oportunidades de intercambios e trocas com outros
CUrsos e grupos de pesquisa no exterior




Relacdo do projeto com a linha de pesquisa do mestrado

Relacédo da oferta de disciplinas optativas com o seu
projeto de pesquisa

Oportunidades para atividades de extensdo

Oferta atividades extraclasse na forma de seminarios,
palestras e outros

Incentivo e apoio para participagdo em eventos e
publicacdo de trabalhos cientificos

PARTE IV — AUTOAVALIACAO
Para as questdes a seguir, utilize a seguinte escala para cada um dos itens abaixo:

1 - Otimo

2 —-Bom

3 — Regular
4 — Ruim
5 — Péssimo

Avalie 0 desempenho no curso em relacéo a: 1 2 | 3 | 4

Sua dedicagao

Assiduidade e pontualidade as aulas, orientagoes e
atividades

Envolvimento nas atividades (projetos, consultas,
bibliografias, trabalho, etc.) solicitadas durante o curso

Respeito aos docentes, técnicos e colegas de turma

Desempenho nas avaliagoes

Preservagao do patrimonio universitario

Empenho em publicacéo cientifica e/ou técnica

PARTE V - PERCEPQAO SOBRE OS DOCENTES
Para as questfes a seguir, utilize a seguinte escala para cada um dos itens abaixo:

1 - Muito Satisfeito(a)
2 - Satisfeito(a)

3 - Neutro

4 - Insatisfeito(a)

5 - Muito insatisfeito(a)

Formacdo académica adequada a proposta do Programa

Desenvolvimento de atividades técnico-cientificas

Diversidade de formagéo como contribuicdo para a
interdisciplinaridade

Envolvimento com as atividades de pesquisa e de
formagé&o propostas pelo Programa

A adequacdo da quantidade de docentes as exigéncias do
Programa

A distribuicdo dos professores nas Linhas de Pesquisa é




coerente com o perfil docente:

PARTE VI - OS IMPACTOS DO CURSO
Para as questdes a seguir, utilize a seguinte escala para cada um dos itens abaixo:

1 — Acima das expectativas
2 — Muito

3 — Indiferente

4 — Pouco

5 — De nenhuma forma

Sobre o0s impactos do mestrado 1 2 | 3 ] 4

Contribuiu para a melhora da minha renda

Contribuiu para a minha empregabilidade

Contribuiu para o0 meu crescimento profissional

Contribuiu para minha promogao/posi¢ao no ambiente
de trabalho

Contribuiu para definicao de um campo de interesse
tematico para pesquisa e atuagao profissional

Me capacitou para exercer a docéncia no ensino superior
na minha area

Me capacitou para conceber e desenvolver projetos de
pesquisas no meu campo de conhecimento

Ampliou a minha capacitagao para atuar
profissionalmente na minha area

Ampliou a minha capacitagao para conceber e
desenvolver projetos de extensao e servigos para
segmentos da sociedade

Aplicabilidade dos resultados objetivados em minha
dissertacéo

A minha dissertacdo tem relacdo direta com minha
atividade profissional

PARTE VII — PLANOS

Seus projetos para o futuro Sim

Continuar os estudos em nivel de doutorado na UERN

Continuar os estudos em nivel de doutorado em outra universidade no
pais

Continuar os estudos em nivel de doutorado em outra universidade no
exterior

Atuar como docente em uma IES

Fazer concurso publico para atuar como docente

Buscar um emprego em que possa atuar profissionalmente

Fazer concurso publico para atuar como profissional

Buscar oportunidade fora do pais

QOutro




PARTE VIII - PERCEPCAO SOBRE O PPGEO
Para as questdes a seguir, utilize a seguinte escala para cada um dos itens abaixo:

1 - Muito Insatisfeito(a)
2 - Insatisfeito(a)

3 - Neutro

4 - Satisfeito(a)

5 - Muito satisfeito(a)

Atividades desenvolvidas no ambito do PPGEO 1 2 3

Orientacdo académica sobre as diretrizes do Curso ao
ingressar no PPGEO

Atividades desenvolvidas pelo PPGEO? (aula Inaugural,
atividade de pesquisa, atividade de extenséo)

Frequéncia com que 0 PPGEQ oferece essas atividades?

Busca de solucdes pela gestdo do PPGEO em relacdo aos
problemas académicos identificados pelos discentes

Participagdo da comunidade académica nas tomadas de
deciséo do PPGEQ?

Vocé recomendaria o curso para alguém conhecido?
() Certamente nédo

( ) Nao

() Talvez

() Sim

() Certamente sim

- Indique os pontos fortes do PPGEO.

- Indique os aspectos que considera que devem melhorar no PPGEO.



APENDICE D - Modelo do formulario para Autoavaliagio dos Técnicos

PARTE I: DADOS PESSOAIS - INFORMACOES BASICAS
Nome completo:

Idade:

Endereco:

Telefone:

Cidade de origem:

Género:

( ) Feminino ( ) Masculino ( ) Outro
Cor:

( ) Branca

() Preta

( ) Parda

() Amarela

( ) Indigena

Para as questbes a seguir, utilize a seguinte escala para expressar a sua avaliacdo do
conjunto de itens que descrevem aspectos da estrutura e funcionamento do mestrado em
Geografia.

1 - Muito satisfeito(a)
2 - Satisfeito(a)

3 - Neutro

4 - Insatisfeito(a)

5 - Muito insatisfeito(a)

Qualidade e ambiente de trabalho do corpo 1 2 3 4 |5
técnico

Compatibilidade entre o quantitativo do quadro
técnico e demandas administrativas internas
Compatibilidade entre o quantitativo do quadro
técnico e demandas de atividades laboratoriais
Como vocé avalia a qualidade do atendimento
fornecido pelo técnico aos docentes e discentes?
Como vocé avalia infraestrutura de trabalho para
0 desempenho do trabalho técnico?

Qual ¢ a resposta dos discentes quanto as
informacdes demandadas pela secretaria?

Qual é a resposta dos docentes quanto as
informacdes demandadas pela secretaria?

Os docentes respeitam o horario de
funcionamento da secretaria?

Os discentes respeitam o horéario de
funcionamento da secretaria?

1. Como a qualidade do apoio técnico poderia ser melhorada?

2. Quais os pontos fortes do Mestrado em Geografia PPGEO/UERN que poderiam ser
potencializados?

3. Quais sao os principais problemas e desafios enfrentados pelos técnicos?



