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REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

Capitulo I - Da Denominagado e das Finalidades

Art. 1° — A Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN) manter4, na Faculdade
de Filosofia e Ciéncias Sociais (FAFIC), o Programa de Pés-Graduacdo Strictu Sensu em Ciéncias
Sociais e Humanas (PPGCISH), com o Curso de Mestrado Interdisciplinar em Ciéncias Sociais e
Humanas, que seguird as normas estabelecidas por este Regimento e pela legislacao vigente, e tera
como objetivos:

| — formar profissionais para atuar como docentes na area interdisciplinar de Ciéncias Sociais e
Humanas, de modo a constituir—se em um centro formador de recursos humanos para as instituicdes
de ensino superior e da educacgdo béasica e a qualificacdo profissional de pesquisadores/as e
prestadores de servicos que atuam na area das humanidades.

Il — desenvolver pesquisas de relevancia cientifica e educacional na area de concentragdo
Sujeitos Sabres e Préticas Cotidianas;

Il — intervir na realidade sociocultural da regido de atuacgdo, contribuindo para elevar o nivel
cientifico e educacional dos/as profissionais da arte e da cultura e a capacidade criativa em seus
campos de atuacéo;

IV — dialogar com professores/as, pesquisadores/as e estudantes de diferentes formacdes

disciplinares, no intuito de consolidar espacgos de interlocucdo entre as areas que compdem as
Ciéncias Sociais e Humanas.

Capitulo Il - Da Area de Concentracdo e das Linhas de Pesquisa

Art. 2° — O Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Sociais e Humanas (PPGCISH) esta
organizado em uma Unica area de concentracdo: Sujeito, Saberes e Praticas Cotidianas, a qual esta
subdividida em duas linhas de pesquisa:

| — Linguagens, Meméria e Producao de Saberes;
Il — Cotidiano, Identidades e Subijetividades.

Paragrafo Unico: as linhas de pesquisa serédo avaliadas pela assembleia a cada quadriénio
conforme relatério de avaliagdo da CAPES.

Capitulo III - Da Estrutura Administrativa e da Coordenacdo
Didatico-Cientifica

Art. 3° — A organizacdo administrativa do Programa sera constituida por uma Assembleia
Geral, um Colegiado, uma Coordenacao, uma Vice-Coordenacéo e uma Secretaria, sendo:



| — Assembleia Geral, como 6rgéo eletivo e normativo;
Il — Colegiado, como érgao deliberativo;

[l — Coordenag&o, como 6rgao executivo;

IV — Secretaria, como 6rgdo de apoio administrativo.

Art. 4° — S3o atribuicbes da Assembleia Geral:

I - homologar o resultado da eleicao para Coordenador e Vice-Coordenador a partir
de votacao secreta com base no relatorio apresentado pela Comissao Eleitoral ou
pela aclamacé&o;

Il - eleger os membros do colegiado;

Il —aprovar as normas e o regimento interno do Programa;

IV — homologar o recredenciamento e descredenciamento de docentes conforme norma
interna;

V - homologar o credenciamento de docentes conforme processo regido por comissao
de recredenciamento e seguindo as normas de edital publico;

VI - aprovar a reformulacéo, exclusédo ou criagdo de disciplinas;

VIl — avaliar, a cada quadriénio as linhas de pesquisa tendo em vista sua continuidade
ou sua extingao;

VIII- apreciar os relatérios das atividades e os projetos de pesquisa do Programa no
guadriénio;

IX — estabelecer redes de interacdo em atividades de p6s—graduacgdo, com instituicdes
afins e com 6rgaos de fomento;

X —aprovar as atas das reunides das Assembleias;

XI| — deliberar sobre os casos omissos nesse Regimento.

Art. 5°— A Assembleia Geral é integrada por todos os professores do Curso, representantes

dos funcionarios e do corpo discente e terd a seguinte composi¢ao:

| — Coordenador/a do Programa, seu/sua Presidente/a;

Il — Vice—Coordenador/a como Vice-Presidente da Assembleia;

Il — Professores/as permanentes;

IV — Professores/as colaboradores;

V — Professores/as visitantes;

VI — Bolsista do Programa Nacional de P6s-doutorado (PNPD);

VIl — O/A Secretério/a do Programa;

VIl — Representantes discentes na proporc¢éo de 1/5 de professores do quadro permanente.

Art. 6° — A Assembleia Geral tera a seguinte estrutura deliberativa:

I — O/A Coordenador/a do Programa, o/a vice-coordenador/a do Programa e os/as
Professores/as Permanentes terdo assento na Assembleia com direito a voto;

Il — O/A Secretario/a do Programa tera assento na Assembleia com direito a voto;

Il — Os/As representantes discentes de cada turma em curso terdo assento na Assembleia
com direito a voto;

IV — Os/As Professores/as Colaboradores/as do PPGCISH terdo assento na Assembleia
com direito a voz;

V — Os/As Professores/as Visitantes do PPGCISH terdo assento na Assembleia com
direito a voz.

VI — Os/As bolsistas PNPD do PPGCISH terdo assento na Assembleia com direito a voz.



§ 1° - A Assembleia Geral podera se reunir ordinariamente pelo menos uma vez durante
0 semestre letivo por convocacdo do seu/sua Presidente/a e, extraordinariamente, quando
necessario.

§ 2° - A Assembleia Geral sera convocada com pelos menos 48 horas de antecedéncia,
tera ampla divulgacéo entre seus pares e ocorrera no horario marcado em primeira convocacao,
com quérum de maioria simples dos membros; em segunda convocacao, apos 30 min do horério
marcado, com 25% dos membros e em terceira e Ultima convocacao, ap6s 45 min do horario
marcado, com qualquer quérum.

§ 3° - A Assembleia Extraordinaria sera convocada com pelo menos 24 horas de
antecedéncia, com ampla divulgacdo entre seus pares e ocorrerd no horario marcado em primeira
convocacao, com quoérum de maioria simples dos membros; em segunda convocacao, apés 30
min do horario marcado, com 25% dos membros e em terceira e ultima convocacao, apos 45 min
do horério marcado, com qualquer quérum.

§ 4° - Docentes que ja possuem uma fung&o administrativa na UERN nédo poderdo assumir
a coordenagéo.

§ 5° - O/A Coordenador/a e o/a Vice-Coordenador/a do Programa, serdo escolhidos/as
por aclamacédo da Assembleia Geral ou por meio de processo eleitoral conduzido por comisséo
eleitoral formada por dois/duas docentes, um/uma técnico/a administrativo e um/uma
representante estudantil para exercerem mandato de dois anos, com direito a uma reconducgéo
de igual periodo;

8 6° - Os/As docentes candidatos/as a coordenacdo serdo eleitos/as pelos corpos
docentes, técnicos e representantes discentes.

§ 7° - Em caso de vacancia da coordenacao e vice-coordenacao, 0s nomes para assumir
pro tempore 0s respectivos cargos deverdo ser comunicados a Pro-Reitoria de Pesquisa e POs-
Graduacdo (PROPEG), com respectivas atas, ficando sob sua responsabilidade convocagéo
imediata de uma nova eleicéo;

§ 8° Os/As representantes discentes e seus/suas suplentes serdo eleitos/as pelos/as
alunos/as regularmente matriculados/as no Programa, para exercerem mandato de um ano, com
direito a uma reconducéo.

Art. 7° S&o atribui¢cdes do Colegiado:

| — colaborar com o/a Coordenador/a no desempenho de suas atribui¢oes;

Il — apreciar, semestralmente, o0 elenco das disciplinas a serem ministradas no semestre
subsequente, com os respectivos professores e horarios, em tempo habil para sua
implementacéo e divulgacgéao;

lIl — designar professores/as integrantes do corpo docente para formacédo das comissoes;

IV — designar professores/as integrantes do corpo docente para conduzir o processo seletivo;

V — aprovar editais para processo seletivo;

VI — homologar os resultados do processo seletivo do Programa;

VIl — organizar, aprovar e publicar a lista de orientadores de dissertacdo por linha de pesquisa;

VIII — homologar o nome do orientador a partir do momento da admisséo do estudante;

XIX — aprovar as propostas de co-orientacdo apresentadas pelos orientadores;

X — deliberar sobre as eventuais substituicGes de orientadores e co—orientadores;

XI — aprovar a prorrogacéo do prazo de permanéncia do aluno no Programa;



XII — analisar e julgar recursos provenientes dos candidatos dos processos de selecdo da
poés-graduacao;

XllI- decidir sobre a convalidacao de créditos obtidos em outras instituicoes;

XIV — aprovar a composi¢do de bancas examinadoras;

XV — apreciar pedidos e recursos de alunos/as e professores/as, no ambito de sua
competéncia;

XVI — incentivar a realizacdo de eventos cientificos, estimulando a participacdo dos
estudantes do programa,;
XVII — estabelecer procedimentos que assegurem ao estudante acesso as normas do

Programa, bem como a efetiva orientacdo académica;

XVIII — apreciar o planejamento orgamentario do Programa e estabelecer critérios para a
alocacéo de recursos;

XIX — aprovar a atribuicdo de recursos orcamentarios para o curso, encaminhando a proposta
aos orgaos superiores da UERN;

XX — analisar e aprovar ad referendum emitido pelo coordenador;

XXI — acompanhar o desenvolvimento das atividades académicas e propor a coordenacao
medidas que julgue necessarias ao bom desempenho do Programa;

XXII — discutir e aprovar mecanismos de integracdo com a Graduacao;

XXIII — apreciar proposta de intercambio com instituicdes académicas, culturais, empresariais
e com a sociedade em geral, visando a uma maior interagdo com a comunidade,
resguardado o projeto institucional da Universidade;

XIV — assumir outras atribuicdes constantes do presente regimento;

XXV — aprovar as atas das reunifes do Colegiado;

§ 1° - O Colegiado do Curso sera composto pelo/a Coordenador/a, ol/a Vice
Coordenador/a, um/a representante docente do quadro permanente do curso por cada linha
de pesquisa e seu/sua suplente, dois representantes discentes, um por turma, e seus/suas
respectivos suplentes;

§ 2° — O Colegiado devera se reunir ordinariamente quantas vezes for convocado por
seu/sua Presidente/a e, extraordinariamente, quando necessario.

Art. 8° — Compete ao/a Coordenador/a:

| — convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e do Colegiado;

Il — cumprir e fazer cumprir as decisfes dos 6rgaos superiores e do colegiado sobre matérias
relativas ao Programa;

[Il — representar o Programa junto aos 6rgaos e conselhos superiores da UERN, entidades e
foruns de carater cultural e cientifico e a outros 6rgaos, caso se faga necessario;

IV — comparecer as reunibes do Comité Permanente de Po6s-Graduacdo Stricto Sensu -
CPPGSS representado o programa,;

V — organizar o planejamento estratégico semestral de atividades do Programa;

VI — organizar e fazer a avaliagdo quadrienal do programa junto a Assembleia de acordo com
relatério de avaliagdo da CAPES;

VII — elaborar e deixar disponivel ao PPGCISH e a PROPEG o calendario das principais
atividades académicas de cada ano;

VIII — supervisionar o processo de selecdo, de matricula e do desempenho académico dosas
discentes de acordo com a sistematica estabelecida pelos 6rgdos centrais
competentes;

XIX - supervisionar os trabalhos das comissdes;

X — contatar outros centros de ensino e pesquisa, bem como agéncias de fomento, nacionais
e internacionais;

Xl — dispor sobre recursos destinados ao Programa, realizando as correspondentes
prestacdes de contas;
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XIl — solicitar a Direcao da Unidade e a Administracdo Central da UERN as providéncias que
se fizerem necessarias para melhor funcionamento do Programa em matéria de
instalacBes, equipamentos, materiais de expediente e pessoal;

Xl — supervisionar o trabalho do/a Secretério/a e do pessoal técnico do Programa;

XIV — expedir atestados e declaracdes relativas as atividades do Programa;

XV — instaurar o processo de eleicdo de Coordenador/a e Vice—Coordenador/a até 60 dias
antes do término do mandato vigente;

XVI — administrar recursos oriundos do fomento a p6s—graduagéo;

XVII — elaborar relatérios exigidos pelos 6rgaos oficiais, especialmente o relatério anual do
mestrado na Plataforma Sucupira, cumprindo os prazos estipulados pela Pro6-
Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagédo da UERN, bem como da CAPES;

XIX — cumprir e fiscalizar o cumprimento deste regimento e da proposta pedagogica do Curso;

XX — solicitar bolsas de estudos junto aos 6rgaos de fomento;

XXI — fazer o planejamento orgamentario do Programa e estabelecer critérios para a aloca¢ao
de recursos;

XXII —acompanhar e avaliar as atividades e os projetos de pesquisa do Programa;

XXIII — dar ciéncia ao corpo docente das deliberagdes do colegiado;

XIV — tomar outras medidas cabiveis para o bom andamento das atividades do Programa,;

Art. 9° — Compete ao/a Vice-Coordenador/a do Programa:

| — colaborar com o/a coordenador/a na gestdo dos assuntos administrativos e académicos
do

CUrso;

Il — substituir automaticamente o coordenador em suas faltas ou eventuais impedimentos;

Il — substituir o/a coordenador/a em caso de férias docentes;

Art. 10. A Secretaria, unidade executora dos servicos administrativos e burocraticos do
Programa, é administrada por um Secretério, a quem compete:

| — coordenar e organizar os trabalhos inerentes a Secretaria;

Il — manter atualizadas as devidas anotagfes referentes aos docentes, discentes e pessoal
técnico—administrativo do Programa,;

Il — gerenciar as informag¢des do programa, matriculas de discentes, disciplinas, prazos,
processos administrativos junto aos sistemas de gerenciamento da pos-graduacao na UERN .

IV — registrar os dados académicos dos alunos/as para o0 envio aos 6rgédos competentes da
UERN e de outras institui¢des;

V — manter em dia a relagdo dos/as estudantes matriculados por disciplina, e remeté-la aos
6rgaos definidos pela UERN;

VI — processar, informar, distribuir e arquivar documentos relativos as atividades didaticas e
administrativas;

VIl — manter organizados e atualizados os registros sobre a legislagéo e outros instrumentos
legais pertinentes ao Programa,;

VIII — sistematizar informacgdes, organizar prestacdes de contas, digitar relatérios e outros
documentos, remetendo-os, quando necessério, aos 6rgdos competentes, dentro dos prazos
estabelecidos;

IX — secretariar as reunides da Assembleia e manter em dia o livro de atas;

X — secretariar as reunifes do Colegiado e das comiss@es as quais for designado;

X — manter inventario atualizado dos equipamentos e dos materiais pertencentes ao
Programa,

XIl — divulgar editais de inscricdo aos exames de selecao;

XIl — receber as inscricbes dos candidatos aos exames de selecdo e os requerimentos de
matriculas dos alunos/as aprovados no Programa;



XIII — receber as inscrigdes dos/as candidatos/as aos exames de sele¢éo dos/das alunos/as
especiais, divulgar os resultados da selecdo e proceder com suas respectivas matriculas;

XIV — providenciar editais, on-line e impressos, de convocacao das reunifes da Assembleia
e do Colegiado;

XV — providenciar editais, on-line e impressos provenientes dos encaminhamentos das
comissoes;

XVI — encaminhar processos aos relatores, previamente indicados pelo Coordenador do
Programa,

XVII — informar aos docentes e aos discentes sobre as resolucdes da Assembleia Geral e do
CONSEPE;

XVIII — providenciar a expedicéo de atestados e declaracoes;

XIX — elaborar, junto a coordenacdo do Programa, relatorios exigidos pelos 6rgaos
oficialmente encarregados de acompanhar o desenvolvimento do Curso;

XX — manter em dia a documentacao contébil referente as finangas do Programa;

XXI — manter atualizado o endereco residencial e eletronico e demais formas de contato do
corpo docente e discente, e do pessoal técnico-administrativo do Programa;

XXII — enviar ao setor competente, conforme orienta¢cdes da coordenagéo, as informacdes
referentes ao Programa que deverdo ser divulgadas no site do Programa, mantendo-o
atualizado;

XXIII - enviar a documentacao pertinente a Diretoria de Pés-Graduacdo da PROPEG/UERN,;

XXIV — organizar documentos, arquivos e demais materiais relativos ao funcionamento do
Programa,

XXV — secretariar as comissdes que constituirdo as bancas examinadoras de qualificagdo e
de defesa de dissertacéo e outras comissdes instituidas pelo Colegiado do Programa;

XXVI — realizar outras tarefas relativas as atividades do Curso;

XXVII — colaborar com a coordenagéo para o bom funcionamento do Curso.

Capitulo IV - Da Inscrigdo, da Sele¢do, da Admissdo e da Matricula

Art. 11. O ingresso ao Curso sera feito através de processo seletivo conduzido por Comissao
Examinadora composta por professores do Programa.

Art. 12. O processo seletivo sera aberto por edital especifico elaborado pela Comisséo
Examinadora, de acordo com as normas deste regimento e da Pro-Reitoria de Pesquisa e P4s-
Graduacédo (PROPEG), homologado pelo Colegiado do Programa e divulgado em prazo néo
inferior a sessenta dias da data fixada para o inicio da selecao.

| — Para garantia de imparcialidade e regulacdo de potenciais conflitos de interesse, as
comissdes examinadoras NAO podem ser compostas por membros com relacdes de
parentesco, filiagdo, societarias e/ou comerciais entre si ou com os candidatos;

Il — Os membros das comissfes de selecao devem possuir titulo minimo de doutorado.

Art. 13. A selecdo constara de etapas eliminatérias (itens 1, Il e 1) e classificatoria (item 1V):

| — prova escrita especifica, elaborada de acordo com a bibliografia indicada no edital, para
submeter—se as demais etapas do processo seletivo;

Il — apresentacao de projeto de pesquisa elaborado de acordo com as instru¢cdes do edital;

lIl — entrevista, em que o/a candidato/a sera arguido sobre aspectos tedricos, conceituais e
metodolégicos do seu projeto de pesquisa, levando—se em conta as instruces do edital para a
elaboracgéo do projeto;

IV — prova de proficiéncia em lingua estrangeira, em inglés, espanhol ou francés, de carater
classificatorio.

V — curriculum vitae (modelo Plataforma Lattes) para avaliacdo, conforme critérios
estabelecidos e aprovados pelo Colegiado do Programa,;



§ 1° o/a candidato/a devera obter a nota minima 7 (sete) nos itens I, Il e llI;

§ 2° o/a candidato/a que ndo obtiver a nota minima 7(sete) na prova de proficiéncia em lingua
estrangeira deverd se submeter a novo exame oferecido pelo Programa, pela UERN ou
instituicdes habilitadas e reconhecidas pelo MEC e apresentar sua nota até o prazo de 12 meses.

Art. 14. Serdo aceitas inscricdes para o processo seletivo de candidatos/as:

| — portadores/as de Diploma de Graduacdo, bacharelado ou licenciatura em Ciéncias
Humanas ou areas afins, obtido em instituicdes reconhecidas pelo MEC,;

Il — portadores/as de diploma de graduacdo de instituicbes estrangeiras, que, segundo
avaliacdo do Colegiado, atendam aos objetivos do Programa.

Art. 15 — Para participar do processo seletivo, o/a candidato/a apresentard a Secretaria, no
prazo estabelecido pelo Colegiado, os seguintes documentos:

| — formulario de inscricao preenchido;

Il — copia do diploma de graduagdo ou documento equivalente que comprove estar o/a
candidato/a em condi¢gdes de concluir o Curso de graduacdo antes de iniciar o de pos—
graduacéo;

IIl — cépia do histérico escolar do Curso de graduacao;

IV — cOpia dos documentos pessoais: RG, CPF, titulo de eleitor (com comprovante da Ultima
votacgdo), carteira de reservista (para candidatos do sexo masculino) e certiddo de nascimento
ou casamento;

V — curriculum vitae (plataforma lattes) com documentos comprobatérios;

VI - projeto de dissertagdo com linha de pesquisa definida;

VII — comprovante de pagamento de taxa de inscri¢ao.

Art. 16 - O/A estudante aprovado em Exame de Selecdo deverad requerer matricula nas
disciplinas de seu interesse, dentro do prazo estabelecido no calendario do PPGCISH e com
anuéncia de seu orientador.

| — A matricula seré realizada pelo Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas
(SIGAA/UERN) de acordo com as instrucdes dispostas pela secretaria do Programa,;

Il — A matricula sera efetivada somente apés ser referendada pelo/a orientador/a e/ ou
coordenador/a;

Il - Egressos/as de Cursos de graduacao poderdo se matricular em disciplinas, na condi¢cdo
de aluno especial, desde que aprovados na selecéo realizada semestralmente pelo programa,
através de edital publico, com essa finalidade.

IV — O/A aluno/a poderé cursar disciplinas, em outros Programas de Pés—Graduacédo da
UERN e de outras IES, com a anuéncia de seu orientador/a e do Colegiado.

V — Em cada semestre letivo, o/a estudante deverd cursar pelo menos um namero de
disciplinas equivalente a 8 (oito) créditos, exceto quando os/as candidatos/as tiverem obrigacéo
curricular inferior a 8 (oito) créditos e em casos excepcionais, a serem apreciados pelo
Colegiado.

VI — O trancamento de matricula em disciplina deverd ser requerido antes de decorrido 1/3
(um terco) do periodo letivo, devendo a Secretaria registrar o trancamento.

VIl — Podera ser concedido trancamento de matricula apenas uma vez na mesma disciplina
durante o Curso.

VIl — O Colegiado podera conceder trancamento total de matricula, uma sé vez, no maximo
por um semestre, a vista de motivos comprovadamente relevantes, ndo sendo o periodo de
trancamento computado para efeito de integralizacdo do tempo méaximo do Curso.



Capitulo V - Dos Prazos

Art. 17. Incluindo os prazos para a conclusédo dos créditos das disciplinas, o Exame de
Quialificacdo, a elaboracédo e a defesa da dissertacao de mestrado, o prazo maximo de duracdo sera
de 24 meses.

| — O/A discente tera o prazo maximo de 12 (doze) meses apoés o inicio do Curso para requerer
0 Exame de Qualificacdo e 15 (quinze) meses como prazo maximo para realizacdo do referido
Exame;

Il — No caso de parto ocorrido durante o curso, formalmente informado ao Colegiado, a discente
tera a prorrogacao do prazo por seis meses de acordo com a licenca maternidade;

Il — Podera haver prorrogacdo de prazo para defesa de até 6 (seis) meses, desde que haja
justificativa do/a aluno/a, devidamente aprovada pelo orientador e pelo Colegiado do Programa;

Capitulo VI - Da Organizag¢do Diddtica do Mestrado

Art. 18. A matriz curricular do curso de Mestrado Académico em Ciéncias Sociais e Humanas é
composta por disciplinas obrigatérias e optativas.

| — Todos os/as discentes devem cursar as disciplinas obrigatérias.

Il — Cada 15 horas/aula contara 1 crédito.

IIl — As disciplinas obrigatorias possuem 4 (quatro) créditos.

IV — As disciplinas optativas possuem 2 (dois) e 4 (quatro) créditos.

V — Para estar apto ao Exame de Qualificacao é necessaria a obtencdo de, no minimo, 20 (vinte)
créditos em disciplinas e a aprovacdo em Exame de Proficiéncia, em inglés, espanhol ou francés.

VI — Para a conclusao do Curso o/a discente tera que obter 24 créditos.

VIl — O Exame de Qualificacdo e a Dissertacdo de Mestrado ndo contardo crédito.

VIII — Poderédo ser aproveitadas disciplinas do PPGCISH, cursadas em carater especial, com o
limite maximo de 8 créditos.

IX — No caso de disciplinas cursadas em programas de pés-graduacao stricto sensu no Brasil ou
em instituicbes estrangeiras, reconhecidos pela CAPES/MEC, o aproveitamento de disciplinas
dependera de aprovacdo do Colegiado a partir de parecer emitido pelo/a orientador/a, desde que
seja demonstrada a importancia da disciplina para o planejamento de estudos do/a discente.

X - Caso o/a aluno/a regular tenha cursado e sido aprovado em disciplinas optativas oferecidas
pelo proprio PPGCISH, como aluno/a especial, o aproveitamento dispensard a homologagéo do
colegiado, bastando encaminhamento de requerimento a secretaria do programa e aprovacao da
coordenacéo.

Xl — O aproveitamento de créditos de disciplinas sera permitido somente para as disciplinas
cursadas nos ultimos 3 (trés) anos anteriores a data da matricula inicial no PPGCISH-UERN.

XIl — Para o aproveitamento de disciplinas consideram-se somente aquelas em que o/a aluno/a
obteve conceito A ou B.

Xl — O requerimento de aproveitamento devera ser feito no primeiro ano letivo do curso, com
apresentagdo do histérico do/a aluno/a no curso realizado ou declara¢do da disciplina cursada em
carater especial, com conceito, expedido pelo programa de P6s—Graduagdo no qual cursou a
disciplina e copia do Programa Geral da Disciplina cursada (constando ementa, carga horaria,
contetdo trabalhado e referéncias) autenticada pelo programa de Pds-Graduacdo ao qual esti
vinculada.

XIV — O/A discente s6 podera realizar “programa sanduiche” apés o Exame de Qualificagao.



XV — O/A discente que realizar “programa sanduiche” tera que matricular-se na atividade
“Dissertacao de Mestrado” e entregar relatério com anuéncia de orientador do PPGCISH a Secretaria
do Programa.

XVI — A publicag@o em periodicos na area Interdisciplinar em Ciéncias Sociais e Humanas, com
qualis CAPES de B3 a Al, durante o Curso, contara 2 (dois) créditos.

Art. 19. O rendimento académico sera averiguado pela frequéncia nas aulas e pela mensuracao
de aproveitamento nas disciplinas.

| — Caberéa ao/a professor/a estabelecer a forma e o nimero de atividades para a mensuracao do
aproveitamento do discente.

Il — O rendimento académico é expresso por uma Unica nota, sendo atribuido conceito A para
notas entre 9,0 e 10,0, conceito B para notas entre 8,0 e 8,9, conceito C para notas entre 7,0 e 7,9,
e conceito D para notas menores que 7,0.

Il — O/A discente que obtiver conceito A, B ou C sera aprovado na disciplina.

IV — Caso obtenha conceito D, o discente sera reprovado na disciplina.

Art. 20. O Exame de Qualificacéo é requisito para a defesa da dissertacdo e devera ser solicitado
pelo orientador.

| — No Exame de Qualificacdo, o/a discente devera apresentar um sumario provisorio da
dissertagéo; introducdo contendo objeto (apresentagédo do problema, hipétese, variaveis), objetivos,
tema,delimitacéo do tema, justificativa, metodologia, apresentacdo da teoria de base; um capitulo da
dissertacdo; apresentacdo de alguns dados e andlise iniciais; plano de trabalho até a defesa da
dissertagdo com cronograma.

Il — O regimento fornecera um modelo padréo de apresentacdo da qualificacdo (ver anexo);

Il — O/A discente devera enviar o pdf e as cOpias necessérias para a secretaria do programa ou
para a banca examinadora;

IV — Este trabalho deverd ser apresentado para uma banca composta pelo orientador, por
dois/duas professores/as doutores/as indicados pelo/a orientador/a, sendo um/a professor/a
permanente do PPGCISH, e um/a professor/a doutor/a suplente externo/a e um/a professor/a
doutor/a suplente interno/a, de acordo com as datas estabelecidas pelo Colegiado.

V — Em caso de haver coorientacdo, é vetada a participacdo do coorientador como membro da
banca do exame de qualificacéo;

VI — ApOs a avaliacdo do trabalho de qualificagédo, a banca examinadora se reunird em sesséo
reservada e atribuird os conceitos de Aprovado ou Reprovado para o/a discente, juntamente com as
observacdes pertinentes.

VIl — Apos a aprovagdo no Exame de Qualificacdo, a ata de avaliagdo, assinada pelos membros
da banca, devera ser encaminhada a Secretaria do Programa.

VIl — O/A discente sO podera repetir o Exame de Qualificagdo uma Unica vez no prazo maximo
de até 60 (sessenta) dias, sendo desligado do Programa no caso de uma segunda reprovacao.

Capitulo VII - Da Orientacdo

Art. 21. Cada discente regular do PPGCISH dispora de um/a professor/a orientador/a.

Paragrafo unico — O/A discente selecionado/a e matriculado/a devera se comprometer a realizar
todas as atividades estipuladas pelo Programa.

Art. 22. Compete ao/a professor/a orientador/a, em relacéo ao/a discente:



| — orientar o/a aluno/a na escolha do tema, na conducdo dos trabalhos de pesquisa e na

elaboracdo da dissertacao;

Il —disponibilizar tempo para orientag&o individual;

IIl —oferecer as disciplinas de estudos Orientados | e Estudos Orientados II, quando for o caso;

Il — orientar o/a aluno/a na organizacao do seu plano de estudo, propondo disciplina(s) que julgar
indispensével(is) para o desenvolvimento de sua dissertacdo, a realizagdo de cursos, atividades ou
estagios especificos que forem julgados indispensaveis a sua formacgéo profissional, bem como a
titulacdo almejada, com ou sem direito a créditos;

IV— mudar o projeto quando as condicdes ndo permitirem a exequibilidade do mesmo,
comunicando o fato a coordenagéo, em tempo habil a conclusdo do curso no prazo previsto;

V— marcar data e indicar os membros da banca dos exames de qualificacdo e defesa de
dissertacéo, junto a coordenacado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias Gteis do evento;

VI — promover sua integracdo em grupo de pesquisa e projeto de pesquisa no curso;

VII — solicitar substituicdo da orientacdo com apresentacao de justificativa cabivel;

VIII — recomendar ao Colegiado seu desligamento, com a apresentacao de justificativa cabivel;

XIX — presidir comisséo julgadora de Qualificacdo e Defesa de Dissertagéo;

X — supervisiona-lo/a na elaboracao do documento final de dissertacao;

XI = cumprir e fazer cumprir 0s prazos e normas estabelecidas neste regimento.

Art. 23. O discente podera dispor de um/a professor/a co-orientador/a, com o titulo de doutor/a.

| — A solicitag@o de professor/a co-orientador/a seré realizada pelo/a professor/a orientador/a e
deveré ser aprovada pelo Colegiado.

Il — O/A professor/a co-orientador/a ndo substitui o/a professor/a orientador/a nas atribuicdes
especificadas no presente regimento.

Capitulo VIII - Da Dissertacdo

Art. 24. E exigéncia para a obtenc&o do titulo de Mestre em Ciéncias Sociais e Humanas a defesa
publica da dissertagdo de Mestrado, perante banca examinadora composta por pelo menos trés
membros titulares, sendo pelo menos um externo a instituicdo, e por dois membros suplentes (um
interno e outro externo), todos professores/as com titulacdo de doutor/a, sendo presidida pelo/a
orientador/a.

| — A banca da defesa de dissertacdo de mestrado devera ser requerida ao Colegiado pelo/a
orientador/a;

Il — Para garantia de imparcialidade e regulagcéo de potenciais conflitos de interesse, as bancas
examinadoras NAO podem ser compostas por membros com relacdes de parentesco, filiagéo,
societarias e/ou comerciais entre si ou com os candidatos;

Il — Em caso de haver coorientacdo, € vetada a participa¢cdo do coorientador como membro da
banca de defesa;

IV — Os membros das bancas examinadoras devem possuir titulo minimo de doutorado.

Art. 25. A Defesa de Dissertacdo devera ocorrer levando-se em consideracdo as seguintes
exigéncias:

| - A solicitacdo de defesa de dissertacdo devera ser acompanhada de parecer do orientador
confirmando que a dissertacdo tem condicbes para apresentacdo e do histérico escolar do/a
discente.

Il — Para requerer defesa da dissertacdo, o/a discente devera ter submetido, publicado ou aceite
pelo menos um artigo em periédico com Qualis CAPES de B2 acima.



Il — O/A discente devera encaminhar o pdf da dissertacdo contendo ficha catalografica no prazo
de 30 (trinta) dias utéis antes da data prevista para a defesa a Secretaria do Programa e/ou para a
banca examinadora.

IV - O regimento fornecerd um modelo padréo de apresentagéo da dissertacdo que devera ser de
acordo com as normas da Biblioteca Central da UERN

V — O tema da dissertacéo devera relacionar—se com uma das linhas de pesquisa do Programa,
apresentando revisdo bibliografica e fundamentacdo tedrica pertinente e atualizada referente ao
tema proposto.

VI — A dissertacdo devera apresentar claramente a delimitacdo do tema e da problematica,
argumentacdo, a capacidade de sistematizacdo e o conhecimento da metodologia aplicada na
pesquisa.

VIl — A dissertacdo devera ser redigida no padrao culto da lingua portuguesa.

Art. 26. A defesa da dissertacdo sera realizada em sessdo publica presencial ou hibrida, em
local, data e horario previamente definidos pelo/a orientador/a e homologados pelo Colegiado do
PPGCISH.

| — O/A orientador/a presidird a banca;

Il — O/A discente dispora de até 20 (vinte) minutos para a defesa;

Il — ApOs a apresentacgdo, o discente sera arguido pelos componentes da banca.

IV — Apés a avaliac@o da defesa da dissertacdo, a banca examinadora se reunira em sesséo
reservada e atribuird os conceitos de aprovado ou reprovado para o discente.

V - ApoOs a defesa da dissertagdo, e uma vez aprovado/a, o/a discente entregara a Coordenacgéo
do Curso/Programa a versao definitiva de seu trabalho em formato digital e uma cépia impressa,
seguindo as normas da Biblioteca da UERN, que poderéo se encontradas nos seguintes links:

https://www.uern.br/controledepaginas/manualdenormas/arquivos/6052manual com as atualizaa
%E2%80%A1a%E2%80%A2es do parecer atualizado 10 agosto 2021.pdf

https://www.uern.br/controledepaginas/normastcc/arquivos/5739folha de aprovaa%C2%A7a%C2
%A30.pdf,

https://www.uern.br/controledepaginas/normastcc/arquivos/5739termo de autorizaa%E2%80%Ala
%C6%920.pdf.

Art. 27. O resultado final da Defesa sera registrado em Ata, que devera constar informacdes
relativas ao trabalho e informac®es relativas a avaliagdo do mesmo, devendo ser assinada por todos
0s membros titulares da Banca Examinadora.

Paragrafo Unico - Compete a Secretaria do Programa solicitar ao/a aluno/a os documentos
necessarios para dar prosseguimento ao processo de liberacdo de seu Diploma de Mestre em
Ciéncias Sociais e Humanas.

Art. 28. A confeccao, expedicdo e outorga do diploma de Mestre em Ciéncias Sociais e Humanas
se dara em conformidade com a legislagdo em vigor na UERN.

Art. 29. No julgamento da defesa da dissertacao serd atribuido conceito Aprovado ou Reprovado.

81° - Havendo unanimidade dos membros, a banca examinadora podera atribuir a mencao de
LOUVOR ao/a candidato/a aprovado/a.


https://www.uern.br/controledepaginas/manualdenormas/arquivos/6052manual_com_as_atualizaa%E2%80%A1a%E2%80%A2es_do_parecer_atualizado_10_agosto_2021.pdf
https://www.uern.br/controledepaginas/manualdenormas/arquivos/6052manual_com_as_atualizaa%E2%80%A1a%E2%80%A2es_do_parecer_atualizado_10_agosto_2021.pdf
https://www.uern.br/controledepaginas/normastcc/arquivos/5739folha_de_aprovaa%C2%A7a%C2%A3o.pdf
https://www.uern.br/controledepaginas/normastcc/arquivos/5739folha_de_aprovaa%C2%A7a%C2%A3o.pdf
https://www.uern.br/controledepaginas/normastcc/arquivos/5739termo_de_autorizaa%E2%80%A1a%C6%92o.pdf
https://www.uern.br/controledepaginas/normastcc/arquivos/5739termo_de_autorizaa%E2%80%A1a%C6%92o.pdf

§2° - A mencado de LOUVOR refere-se a contribuicdo de qualidade excepcional e diferenciada da
dissertacéo e do desempenho do candidato durante a defesa.

83° - Nos casos de reprovagdo, ndo sera admitida a reapresentacdo do mesmo texto, mesmo
gue reformulado, caso o candidato reingresse no curso.

Art. 30. O depésito da dissertacdo corrigida devera feita com anuéncia por escrito do/a
professor/a orientador/a.

Capitulo IX -Do Estdgio e Docéncia

Art. 31. A Pratica Docente constituir-se-a de atividade docente realizada pelo/a p6s-graduando/a
nos cursos de graduacdo com a supervisdo do/a orientador/a.

| — Para os/as discentes bolsistas da CAPES é obrigatdria o Estagio Docéncia.

Il — O/A discente terd que matricular-se na disciplina Estagio Docéncia para a realizacdo de
atividades docentes em disciplinas autorizadas pelo/a Orientador/a.

Il — O/A discente devera formular e apresentar um plano de atividades com dados de
identificacdo e ementa da disciplina, objetivos, conteudos, metodologia, avaliagdo e referéncias
bibliogréaficas.

IV — O Estagio Docéncia seré realizado ao longo de 01 (um) semestre letivo.

V — O Estagio Docéncia contara 02 (dois) créditos para o/a discente e sera registrado em seu
historico escolar.

VI — Conforme orientacdo da CAPES, o Estagio Docéncia podera ser realizado na rede publica
de ensino médio sob a supervisdo do orientador.

Art. 32. O/A discente que realizar o Estagio Docéncia devera:

§ 1° Colaborar com o/a docente responsavel pela disciplina em atividades complementares ao
curso, no desenvolvimento de seminarios, na divulgacéo de pesquisas, na apresentacao de material
didatico e bibliografico relevante para a disciplina, no atendimento e na orientacao de trabalhos e
pesquisas da disciplina.

8 2° O/A docente responsavel pelo pés-graduando no Estagio Docéncia devera:

| — Avaliar o desenvolvimento do plano de atividades proposto pelo/a discente;

Il — Orientar as atividades docentes realizadas pelo p6s—graduando.

Art. 33. E vedado ao/a pés-graduando/a no Estagio Docéncia assumir integralmente a disciplina
de graduacéo.

Paréagrafo unico — O Estagio Docéncia é uma atividade do Programa de Mestrado em Ciéncias
Sociais e Humanas e nao tera qualquer tipo de vinculo empregaticio com a Universidade do Estado
do Rio Grande do Norte (UERN).

Capitulo X - Do Desligamento do Programa

Art. 34. O/A aluno sera desligado do curso de mestrado em Ciéncias Sociais e Humanas,
guando:
| — tiver duas reprovacoes;



Il — ndo obtiver aprovacdo em exame de proficiéncia em lingua estrangeira, conforme Artigos
13 e 18.

Il — for reprovado/a na defesa da dissertacdo do mestrado;

IV — ultrapassar os prazos fixados neste regimento;

V — caracterizar a sua desisténcia pela nado realizacdo da matricula semestral;

VI — constar plagio na dissertacao.

Art. 35. O/A aluno/a desligado do Curso de Mestrado Académico em Ciéncias Sociais e
Humanas poderé reingressar no mesmo, observadas as seguintes condicdes:

| — Submeter-se a sele¢éo publica, conforme os procedimentos estabelecidos em edital.
Il — cumprir as demais exigéncias para a matricula.

Paragrafo unico — O/A aluno/a que reingressar podera submeter ao Colegiado pedido de
aproveitamento de créditos em disciplinas cursadas anteriormente, conforme norma vigente no
Curso.

Capitulo XI - Do Corpo Docente

Art. 36. O corpo docente do Programa sera composto de:
| — docentes permanentes;

Il — docentes visitantes;

Il — docentes colaboradores.

Art. 37. Integram a categoria de docentes permanentes professores/as que atendam aos
seguintes requisitos:

| — possuir titulo de doutor/a ou equivalente;
Il — ter orientado trabalho em, no minimo, uma das seguintes categorias: iniciacdo cientifica,
trabalho de conclusdo de curso, monografia, dissertacéo ou tese;
Il - apresentar producdo cientifica em periédicos, considerando os critérios de qualidade que
norteiam a Area de Avaliacdo do Curso;

IV — integrar o quadro efetivo da UERN ou de uma IES publica e estar em regime de trabalho de
40 horas ou 40 horas com dedicagéo exclusiva.

§ 1° Podem ser enquadrados também como docentes permanentes:

| — professores/as ou pesquisadores/as aposentados que tenham firmado, com a instituicéo,
termo de compromisso de participa¢do no Programa;
Il — docentes cedidos, por convénio formal, para atuar no Programa.

§ 2° Os/As docentes permanentes devem desenvolver atividades de pesquisa, ensino e
orientacdo, de modo sistematico, podendo também integrar a gestdo, comissdes julgadoras de
dissertacOes, participar sistematicamente das reunides das Assembléias Gerais e das comissdes
designadas pela coordenacéo, além de desempenhar outras atividades pertinentes ao PPGCISH.

§ 3° O corpo de docentes permanentes nao deve ser inferior a 70% do corpo docente total (soma
do nimero de docentes permanentes mais colaboradores e visitantes).

Art. 38. Integram a categoria de docentes visitantes, os/as docentes ou pesquisadores/as, com
vinculo funcional com outras instituicdes, que sejam liberados/as das atividades correspondentes a



tal vinculo, para colaborarem, por um periodo determinado e continuo de tempo, em projetos de
pesquisa e/ou atividades de ensino no Programa, permitindo—se que atuem como orientadores/as e
co-orientadores/as e em atividades de extenséo.

§ 1° Também se enquadram nesta categoria docentes ou pesquisadores/as com contrato de
trabalho por tempo determinado com a instituicdo, ou por meio de bolsa concedida para esse fim por
gualquer agéncia de fomento.

Art. 39. Integram a categoria de docentes colaboradores/as, professores/as de outra Instituicdo
de Ensino Superior, bem como pesquisadores/as especialmente convidados/as em fung¢do de sua
experiéncia cientifica, estando habilitados/as a participar, de forma sistematica, do desenvolvimento
de pesquisa, incluindo conferéncias, orientacdo e co-orientacdo de alunos/as, ou de atividades de
ensino ou de extensdao, independentemente de possuirem vinculo com a institui¢éo.

Art. 40. O processo de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes
sera estabelecido conforme normativa aprovada pela Assembleia Geral do Curso e executada pela
Comisséo de Credenciamento e Recredenciamento.

8 1° O processo de credenciamento de professores/as no Programa sera iniciado a partir de edital
publico e mediante os seguintes requisitos:

| — curriculo Lattes atualizado;

Il — relagdo de disciplina(s) que se propde ministrar;

Il — plano de trabalho em Pesquisa a ser desenvolvido em uma das linhas de pesquisa do
Programa,;

IV — Ter projeto de pesquisa Pibic na graduacéo e/ou de fluxo continuo nos ultimos trés anos;

V- Ter coordenado ou participado como membro de projeto de extensao nos ultimos trés anos;

VI — Possuir historico de regularidade de orientagdo de monografias na graduacao;

VIl — Ter participado como membro avaliador de bancas de mestrado ou doutorado;

VIII - Ter artigos publicados no qualis B2 a A1 nos ultimos quatro anos e/ou capitulos de livros
e livros;

XIX — Ter publicado capitulo de livro em editoras universitarias ou comerciais desde que possua
conselho editorial;

§ 2° O cbmputo das publicagcdes endogenas (edicdes UERN) sera considerado inferior as
publicagBes exdgenas;

§ 3° Professores/as colaboradores/as terdao no maximo dois anos para pedir credenciamento, ndo
o fazendo serdo automaticamente desligados;

§ 4° Professores/as colaboradores/as que atendam as exigéncias antes dos dois anos podem
solicitar credenciamento. Nesse caso, tendo vaga, o coordenador e vice-coordenador e mais dois
membros da Assembleia, representando cada linha de pesquisa, formardo uma comissdo para
avaliar o pedido.

§ 5° A cada 4 (quatro) anos o PPGCISH deveré avaliar a renovacao do credenciamento do seu
corpo docente, analisando sua contribuicdo didatica, cientifica e de orientacdo de alunos/as no
periodo nos termos apresentados neste artigo.

8 6° - O credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes serdo avaliados
levando em consideracao:

| — A Avaliagdo Quadrienal do PPGCISH realizada pela CAPES;
Il — O equilibrio entre as linhas de pesquisa e as areas de conhecimento componentes do
Programa,



Il — A necessidade de expanséo e incremento da producgéo do Programa;
IV — A situacédo estrutural do Programa.

§ 7° Para o recredenciamento, o/a docente devera apresentar ao Colegiado do Programa:

| — Curriculum Lattes atualizado;

Il - relatorio de sua produgéo académico-cientifica dos ultimos 4 (quatro) anos;

[l - relatorio do(s) projeto(s) de pesquisa desenvolvido(s) no quadriénio;

IV — novo plano de trabalho a ser desenvolvido durante o préximo periodo de credenciamento.

§ 8° A exigéncia minima de producdo académico—cientifica para recredenciamento, devera
requerer:

| - Ter projeto de pesquisa Pibic na graduacao ou de fluxo continuo nos dltimos trés anos (exceto
em casos de afastamento por doenca, pos-doc e licenca maternidade)

Il - Ter ministrado pelo menos uma disciplina por ano na pos

Il - Ter coordenado ou participado como membro de projeto de extenséo nos ultimos trés anos.

IV - Ter artigos publicados artigos no qualis de B2 a Al nos ultimos trés anos e/ou capitulos de
livros e livros.

V - Possuir histérico de regularidade de orientagdo de monografias na graduacao.

VI - Ter um capitulo de livro em editoras universitarias ou comerciais desde que possua conselho
editorial.

VII - Ter publicado livro em editoras universitarias ou comerciais desde que possua conselho
editorial.

8 9° O Colegiado designara uma comissao com, no minimo, dois docentes permanentes, para
apreciacao dos processos de credenciamento e recredenciamento, com emissao de parecer.

Art. 41. Serao descredenciados do Programa os professores que, durante o periodo de
4(quatro) anos:

I — ndo ministrarem pelo menos 3 (trés) disciplinas;

Il — ndo orientar pelo menos 3 (trés)dissertacdes;

Il — e ndo apresentar publicacdo minima estabelecida pela Assembleia Geral para o
guadriénio.

§ 1° O/A docente também podera ser desligado antes do prazo de 4 (quatro) anos, mediante sua
solicitacdo ou deliberacdo da Assembleia Geral.

§ 2° Professores/as afastados/as para pés-doutorado ou para exercer outra atividade aprovada
pela Assembleia Geral ou pelo Colegiado, ndo se enquadram nas normas deste artigo.

Art. 42. Os membros do corpo docente, além das tarefas inerentes ao ensino e a pesquisa, fardo
parte também das comissdes examinadoras de sele¢éo e das bancas de dissertacédo.

Art. 43. Cada membro do corpo docente permanente do Programa podera obter ajuda de custo,
dependendo dos recursos disponiveis, para participar de até 2 (dois) eventos académico cientificos
nacionais e internacionais, por ano, apresentando trabalhos associados as linhas de pesquisa.

§ 1° Essa ajuda de custo pode ser estendida a participagdo em eventos de dimenséo local, desde
gue justificada a pertinéncia do evento para o desenvolvimento das pesquisas do Programa.



Capitulo XII - Da Carga Hordria Docente

Art. 44. A carga horaria semanal, disponibilizada para os/as docentes do Curso, deve
atender os seguintes critérios:

| — Minimo de vinte horas para o Coordenador;
Il — Minimo de dez horas para os professores permanentes do Curso;

Paragrafo Unico - As cargas horéarias descritas no Art. 44 ndo sdo acumulaveis.

Capitulo XIII - Do Corpo Discente

Art. 45. A admisséo de alunos/as no PPGCISH dar-se-4 mediante processo seletivo e sera feita
por selecdo publica para candidatos/as que satisfacam as exigéncias estabelecidas na
regulamentacdo geral da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte, além das seguintes
exigéncias:

| — ser selecionado/a dentro do niumero de vagas conforme o regulamento do Programa e
demais condicdes estipuladas em edital;
Il — ser diplomado em curso de graduacao.

81° - As normas do processo seletivo serdo determinadas em edital especifico, obedecendo as
Instrugdes Normativas vigentes do curso.

§2° - O edital de abertura das inscrigcbes para sele¢do, homologado pelo Colegiado, indicara o
namero de vagas, as condi¢des exigidas no processo seletivo, bem como os critérios de avaliagao.

83° - O edital devera ser publicado na pagina eletrbnica da UERN, podendo ou nao ser divulgado
em outros meios de comunicagao.

Art. 460 Corpo Discente é formado por alunos/as regulares e especiais, diplomados/as em
cursos de graduacéo de Instituicbes de Ensino Superior nacional e/ou estrangeira, com todos 0s
direitos e deveres definidos pela legislagao.

8§ 1°- Considera-se aluno/a especial aguele que tem matricula autorizada para cumprir, Nno maximo,
8 (oito) créditos em disciplinas, sem direito ao titulo de mestre.

§ 2°- O/A aluno/a especial fica sujeito, no que couber, as normas aplicaveis aos/as alunos/as
regulares, fazendo jus a certificado de aprovacao em disciplina expedido pela coordenac¢é&o do curso.

§ 3° A matricula de alunos/as especiais far-se-a4, sempre, depois de finalizado o prazo
estabelecido para a matricula dos/das alunos/as regulares, estando condicionada a existéncia de
vagas na disciplina.

§ 4°- O numero de vagas para alunos/as especiais sera determinado pelo professor, ndo podendo
ultrapassar 25% das vagas disponiveis para a disciplina.



Art. 47. O Corpo Discente tem direito, a representatividade de 1/5 do numero de professores/as
permanentes na Assembleia Geral com voz e voto, e sera escolhido em assembleia prépria, ha forma
da legislacao vigente e prevista nhas normas gerais da UERN.

§ 1° Cada representante discente tera um suplente escolhido da mesma forma que o titular,
cabendo-lhe substitui-lo em seus impedimentos, auséncias eventuais e sucedendo-o em caso de
vacancia.

§ 2° Cada aluno/a sera representante do Corpo Discente junto ao Colegiado somente enquanto
for regularmente matriculado, perdendo o mandato ao deixar de sé-lo.

Capitulo XIV - Do Grau Académico, do Diploma e do Certificado

Art. 48. Para a obtencdo do grau de Mestre/a em Ciéncias Sociais e Humanas, o/a candidato/a
deve ser aprovado/a na defesa da dissertacao, conforme disposto no capitulo VIII.

Art. 49. O histérico escolar do/da pds-graduando/a sera assinado pelo/a Coordenador/a do
Programa, contendo as seguintes informacgoes:

I — nome completo, filiagéo, data e local de nascimento, nacionalidade e grau académico
anterior;

Il — data de admissao no curso;

[l = nimero do CPF, nimero da cédula de Identidade e nome do 6rgédo que a expediu, no caso
de estudante brasileiro ou estrangeiro com residéncia permanente, e nimero do passaporte e local
de emisséo, no caso de estrangeiro sem visto permanente;

IV — &rea de concentracdo do Programa;

V — relacdo das disciplinas com as respectivas notas e conceitos, créditos obtidos, anos e
periodos letivos em que foram cursadas;

VI — relacdo dos Estudos Especiais realizados, com os créditos obtidos, quando for o caso;

VIl — data de aprovacao no exame de proficiéncia em lingua estrangeira, com indicacao da
lingua escolhida;

VIII — data da aprovacédo no exame de qualificagdo, com o respectivo conceito obtido;

IX — data de aprovacéo da dissertacdo, com o respectivo conceito obtido;

X —nome do/a orientador/a.

Art. 50. S&o condi¢des para obtengdo do diploma de mestre/a:

| — comprovacao do cumprimento, pelo pés—graduando/a, de todas as exigéncias deste
legislacdo da UERN em vigor;

Il — comprovacao de quitagéo, pelo pos—graduando/a, junto ao sistema de bibliotecas da UERN;

Il — remessa a PROPEG do historico escolar do/a concluinte, ata de aprovacao da dissertacédo
pela banca examinadora e demais documentos pertinentes.

Art. 51. O diploma de Mestre em Ciéncias Sociais e Humanas seré expedido pela PROPEG
(Pro—Reitoria de Pesquisa e PGs—Graduacao) e assinado pelo Reitor, pelo Pr6— Reitor de Pesquisa
e Pos Graduacéo e pelo Diplomado.

Capitulo XV - Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 52. Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pela Assembleia Geral,



Art. 53. Este regimento entrard em vigor a partir da data de sua aprovacgao pela Assembleia
Geral.

ANEXO



NORMAS PARA O EXAME DE QUALIFICACAO

Antes da defesa de dissertacdo, o/a aluno/a devera submeter-se ao Exame Geral de
Qualificagéo,a ser realizado apds 15 meses de seu ingresso no Programa de Pos-Graduagéo em
Ciéncias Sociais e Humanas e da integralizacdo de 20 créditos em disciplinas (ou aproveitamento
de créditos submetidos a anuéncia do colegiado). Pelo menos, 15 dias Uteis antes da realizacdo
do exame, o aluno devera entregar, na secretaria do PPGCISH, requerimento onde conste a
relacdo dos membros da Comissdo Examinadora, bem como os exemplares ou pdf da pré-

dissertacéo.

O trabalho a ser apresentado no Exame Geral de Qualificacdo deve estar nos seguintes

estagios de desenvolvimento:

a) Apresentacdo escrita e oral do tema da dissertacéo do Mestrado, com duracéo de vinte
minutos, com uma tolerancia de dez minutos para mais. Deve apresentar suscintamente seu
problemade pesquisa, as etapas da pesquisa cumpridas até 0 momento da apresentagéo, bem

como umcronograma das atividades a serem desenvolvidas até a defesa de Dissertagéao.

b) Caso o aluno ja tenha obtido os resultados de sua pesquisa, ele podera optar pela
apresentagdo escrita e oral de uma pré-dissertacdo, a qual devera conter todos os capitulos de
uma dissertacdo completa. A apresentacdo devera ter duracdo de trinta minutos, com uma

tolerdncia de dez minutos para mais.

Independentemente da opcdo de apresentacdo escrita, ap0s a apresentacdo oral, o
candidato devera ser arguido pela Comissdo Examinadora. Cada examinador tera vinte minutos
para arguir o candidato e este tera 0 mesmo tempo para responder aos questionamentos.

Podendo, porém, optar por responder conjuntamente ao final de todos os questionamentos.

Para ser considerado aprovado no Exame de Qualificacéo, o aluno devera obter o conceito
APROVADO OU REPROVADO.

O/A candidato/a reprovado/a podera repetir uma Unica vez o exame apés um periodo

méaximo de dois meses, da realizacao do primeiro.



1. Orientagdes quanto aos objetivos do Exame de Qualificagéo:

O exame de qualificacédo tem por objetivos:

avaliar os rumos e 0s progressos obtidos até entdo no projeto de mestrado;
avaliar a maturidade e conhecimento cientifico do/a estudante;

avaliar a capacidade de articulagéo didatica do/a discente;

0 exame podera servir de base para o aperfeicoamento do projeto de pesquisa do
estudante.

Essencialmente, o principal objetivo do exame ¢é avaliar se o0 estagio do desenvolvimento

do projeto de mestrado do/a estudante esta compativel com o periodo em que ele estd no

Programa e o tempo restante que ele tem para desenvolvé-lo.

A banca deve primordialmente preocupar-se em avaliar se o/a estudante conseguira

cumprir as etapas faltantes para concluir seu mestrado/doutorado de forma satisfatéria,

preferencialmente dentrodos prazos esperados, e fazer as sugestdes pertinentes para auxiliar que

iSSo acontega.

2. Formatacéo e Estrutura do trabalho para o Exame de Qualificacio

O modelo da estrutura da dissertacdo, apresentado abaixo, contem a ordem em que devem

ser dispostos os elementos do trabalho:

=

©o ok w

CAPA (entidade, titulo e subtitulo se houver, autor, local e data) (Obrigatério)
FOLHA DE ROSTO (nome do autor, titulo e subtitulo se houver, natureza [dissertacao]
e objetivo [aprovacdo em disciplina, grau pretendido), nome da instituicdo a que é
submetido,area de concentracdo, nome do orientador, local da instituicdo onde deve
ser apresentado, ano.! (Obrigatério)

FOLHA DE APROVACAO (Obrigatdrio)

RESUMO NA LINGUA VERNACULA (Obrigatério)

RESUMO EM LINGUA ESTRANGEIRA (Obrigatério)

LISTAS DE ABREVIATURAS, ILUSTRAQC)ES, TABELAS E SIMBOLOS (caso
necessario)

SUMARIO PROVISORIO DA DISSERTACAO (Obrigatério de acordo com a NBR
6027/2003)

INTRODUGCAO: Objeto (apresentacéo do problema, hipotese, variaveis), Objetivos,



tema,delimitacdo do tema, justificativa, metodologia, apresentacéo da teoria de base
9. UM CAPITULO DA DISSERTACAO
10. APRESENTACAO DE ALGUNS DADOS E ANALISE INICIAIS
11. REFERENCIAS (estritamente de acordo com a ABNT: NBR 6023/2002)
12. PLANO DE TRABALHO ATE A DEFESA DA DISSERTACAO COM CRONOGRAMA
13. ANEXOS (demais documentos que se fizerem necessarios)

2.1 Formatacéao

e Papel: Deverd ser utilizado papel branco, formato A4 (21,0 cm x 29,7 cm), utilizando
umunico lado do papel;
e Paragrafo:

Espaco entrelinhas do corpo do texto, titulos e subtitulos = 1,5;

Espaco entrelinhas para nota de rodapé, citagbes diretas, resumos, titulo de

trabalhos,indicacdes de fontes de tabelas, referéncias bibliograficas = simples;

Recuo da primeira linha = 1,25 cm.

e Fonte: Times New Roman (12pt) ou Arial (11pt) no texto e nos subtitulos
Times New Roman (11pt) ou Arial (9pt) para digitacdo de citacdes longas, notas

de rodapé,tabelas, quadros e ilustragdes;

Titulos de capitulos séo escritos em CAIXA ALTA.
Subtitulos de subsecdes levam mailsculas apenas nas letras iniciais das

principais palavras esao escritos em negrito.

e Margens:
Esquerda: 3,0
cmDireita: 2,0
cm Superior:
3,0cm
Inferior: 2,7
cm

¢ Numeragdo de Paginas:

As péginas devem ser contadas sequencialmente a partir da folha de rosto, sendo
que a numeragao impressa em algarismos arabicos (1,2,3) deve ser colocada no canto
superior direito e somente aparecera a partir da Introducdo, indo até a ultima pagina do
trabalho. As paginas de folha de rosto, dedicatéria, agradecimentos, sumario e resumo nao

levam a numeracéo na folha apesar de serem contadas.



2.2 Estrutura do texto para o Exame de Qualificac&o
2.2.1 Introducéo

E a apresentacdo geral do trabalho, fornecendo uma visdo global e uma defini¢céo clara,
concisa e objetiva do tema a ser estudado. Também sdo descritos os objetivos do trabalho e a
justificativa/relevancia tedrico-empirica. A introducéo do projeto de pesquisa deve ser elaborada

em forma de texto e conter:

2.2.1.1 contextualizacdo do tema: descricdo do estado-da-arte (estado atual do conhecimen- to
sobre o tema/problema), relevancia tedrico-empirica do tema;
2.2.1.2 delimitac&o do problema de pesquisa: insercdo do problema de pesquisa no estado- da-
arte e no contexto organizacional a ser estudado e a formulacdo da pergunta de pesquisa;
2.2.1.3 definicdo dos objetivos da pesquisa: o objetivo geral € o propadsito final da pesquisa;os
objetivos especificos detalham o objetivo geral, isto €, descrevem o0 modo e as etapas
sequenciais através das quais ele sera alcangado. Os objetivos devem serredigidos com o
verbo no infinitivo.
2.2.1.4
Vale acrescentar que o capitulo introdutério do projeto de qualificagéo, além de consistente
e légico, precisa demonstrar o aprofundamento, a clareza e o dominio do aluno em relagéo ao seu
objeto de estudo. Ele situa e delimita o problema de pesquisa no a&mbito da realidade escolhida.
A medida que o aluno contextualiza o tema de pesquisa e estabelece no tema o “corte”, ou o limite
de abrangéncia do seu estudo, aproximando-se do seu objeto de pesquisa, ele estd em processo
de delimitacéo do problema, ou seja, de definicdo do seu foco de investigacao. Isso lhe permitira
elaborar o problema da pesquisa (pergunta), que ira nortear todo o processo e a defini¢cdo da linha

tedrica e metodolégica para dar suporte e viabilizar a pesquisa.

Observacédo: Os objetivos gerais e especificos podem constituir um subitem (1.1), no
interior da introducéo - desde que haja ao menos outro item (1.2) - ou serem descritos no proprio

corpo do texto da introdugéo.

2.2.2 Fundamentacgéo Teodrica

E a discuss&o das teorias, conceitos, modelos e resultados de pesquisas tedrico-empiricas

sobre o tema, que deem sustentacao a pesquisa proposta.

Neste capitulo da qualificacdo, podem ser identificadas as concordancias e discordancias

entre os autores, as questdes a serem discutidas e lacunas a serem investigadas.



A fundamentacdao tedrica do projeto de qualificacdo deve procurar resgatar a0 maximo os
conhecimentos ja construidos sobre o tema. Além da ampliagdo de tamanho e profundidade em
relacdo a um projeto de pesquisa simples, os capitulos tedricos do projeto de qualificacdo
diferenciam-se pela demonstracéo da capacidade do aluno de inserir-se na discussao tedrica com
0s autores e pesquisadores do tema — através da andlise critica, da confrontacao de ideias, da
comparacdo sistematica entre abordagens, ou da organizacdo original e interdisciplinar de

conteudos.

Fundamentacdao tedrica ndo se restringe a simples revisao bibliografica.

2.2.2.1 Construcao de hipodteses: as hipéteses (possiveis respostas para o problema colocado na
pesquisa) devem ser derivadas do estado atual do conhecimento, ou seja, surgem da
analise das pesquisas ja realizadas sobre o tema/objeto no mesmo contexto ou em
contextos distintos. Por meio do relato e da discussdo de estudos recentes que
corroboraram ou nao verificaram determinada hipotese.

2.2.2.2 Fontes para constru¢do da fundamentacao teorica: obras de referéncia (livros e artigos
classicos); veiculos de producéo cientifica como artigos de periédicos cientificos, anais de
eventos, teses e dissertagdes e livros cientificos (coletaneas, ensaios e resultados de

pesquisa).

2.2.3 Metodologia

A metodologia abrange a caracterizacdo da pesquisa e 0s procedimentos para a sua
realizacdo, retomando o problema de pesquisa definido na introducdo, por meio da apresentagéo
das hipoteses ou perguntas secundarias de pesquisa. Na metodologia do projeto de qualificagéo
devem ser apresentados, em corpo de texto Unico (ou sob a forma de subitens a critério da

orientacao):

2.2.3.1 Delineamento ou design da pesquisa: tipo de pesquisa (qualitativa, quantitativa ou
uma combinacédo de ambos), a estratégia de pesquisa a ser utilizada (estudo de caso
Unico, estudo de casos mdltiplos, histéria oral, levantamento/survey, pesquisa-acao
participante, etnografia, grounded theory, etc.). Note-se que na maior parte das
estratégias, cabe dizer ainda se o estudo é exploratério, descritivo, ou explanatorio
(causal);

2.2.3.2 Métodos e técnicas de coleta e andlise dos dados: descricdo das técnicas de analise
do material empirico a serem utilizadas; instrumentos de coleta de dados (descrever e
apresentar os instrumentos construidos).

2.2.3.3 Contexto da pesquisa: populacdo e local onde sera realizada. Caso o pesquisador



pretenda utilizar amostra, devera descrever a técnica de amostragem.

E importante lembrar que os procedimentos metodoldgicos irdo variar segundo a natureza
do objeto e os objetivos da pesquisa. Entretanto, todas as escolhas do aluno devem estar
fundamentadas em autores. A metodologia deve ser descrita e discutida de forma mais detalhada
do que o projeto de pesquisa apresentado na selecdo. Deve-se mostrar a coeréncia
epistemoldgica entre as escolhas paradigmaticas, metodoldgicas e técnicas, fundamentar essa
discussédo nos autores da metodologia, e buscar a aproximag¢ao necessaria entre a metodologia
e 0 objeto de estudo. Cabe lembrar que as escolhas metodolégicas ndo sdo escolhas livres e
aleatorias do pesquisador, mas apresentam uma profunda ligagdo com o problema de pesquisa e
com o paradigma cientifico utilizado.

2.2.4 Cronograma Fisico e Estrutura final da dissertacéo

E a descrigdo cronolégica (mensal), em quadro, das etapas a serem cumpridas para o
desenvolvimento da pesquisa. Este é apenas um exemplo, a definicdo das etapas deve ser feita

de acordo com a metodologia para o desenvolvimento dos projetos individuais.

ETAPAS MESES

16|17 |18 19|20 |21|22|23 |24
Aprimoramento da Fund.-Tedrica | X | X | X
Coleta de Dados X | X
Tratamento e Andlise dos X | X | X
Dados
Redacé&o da Dissertagéo X [ X | X | X
Reviséo Final e Formatacédo X | X
Defesa da Dissertacéo X

Observacédo: Este cronograma é apenas ilustrativo. As etapas devem tantas quantas
necessarias e serem definidas de acordo com as exigéncias e/ou conveniéncias de cada

pesquisa.

2.2 .5Referéncias

Listagem de todas as obras e documentos referenciados no texto, apresentados de acordo
comas normas de referéncias NBR 6023:2011 da ABNT.



3. Orientacdes para a Banca e atribuicdes do presidente da banca

e Ter em maos a documentacdo a ser assinada: ata de Exame de Qualificacdo e
Declaracfes de Participacdo para os Membros da Banca - esta documentag¢ao poderé ser
retirada na Secretaria do PPGCISH,;

. Presidir a realizacdo do exame, monitorar o tempo de apresentacdo do discente (ver
abaixo), controlar a ordem e o tempo das perguntas apds ou durante a apresentacao, e

determinar término exame uma vez concluida a arguicao;

o Proceder a avaliagdo a portas fechadas, preenchendo as duas vias da ata, entregando
asDeclaracdes de Participacdo para 0s membros presentes na banca;

e Uma cdpia da ata deve ser entregue ao aluno e a outra para a Secretaria do PPGCISH;

Referéncias:

ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 14724:2011.

CMA/UNIVALI. Manual de Apresentacdo do Projeto de Qualificacdo e da Dissertacdo de
Mestrado. Curso de Mestrado Académico em Administracdo da Universidade do Vale do
Itajai.Biguacu/SC: CMA/UNIVALL, 2012.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redagéo cientifica. A pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 10. Ed.S&o
Paulo: Atlas, 2008.



